REGLAMENTO

ASOCIACION NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL

Aprobado por el Consejo de la ANFP en sesion extraordinaria de 3 de diciembre de 2025.




TITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1. Definiciones.

1.1. El presente es el Reglamento de la Asociacion Nacional de Futbol Profesional, en adelante
e indistintamente la “Asociacion” o la “ANFP”.

1.2. Se aplicaran en el Reglamento las definiciones contenidas en el Articulo Preliminar de los
Estatutos de la Asociaciéon y los demas términos definidos en el cuerpo de estos.

Articulo 2. Disposiciones generales.

2.1. EL Reglamento tiene por objeto regular las materias establecidas en los Estatutos para su
correcta ejecucion.

2.2. En caso de contradicciones entre lo dispuesto en el Reglamento y en los Estatutos,
prevalecera lo establecido en los Estatutos.

2.3. El presente reglamento es general y, por tanto, se aplicara en forma supletoria de los
Reglamentos de Futbol Formativo, Licencia de Clubes, de Arbitros, el Cédigo de Procedimiento
y Penalidades, y de cualquier otro reglamento que contemple la normativa interna de la
Asociacion, asi como de aquellos cddigos y otras normas aprobadas por el Consejo o el
Directorio en sus respectivos ambitos de competencia.

2.4. Asimismo, este Reglamento se aplicara ante el silencio de las Bases y en forma supletoria
a las mismas que rijan las distintas competencias organizadas por la Asociacion.

2.5. Los aspectos relacionados con la adquisiciéon, mantencién o pérdida de la Licencia de
Clubes por parte de éstos, sera materia del Reglamento de Licencia de Clubes.

2.6. Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en los apartados precedentes,
correspondera exclusivamente al Directorio la interpretacion fundada de las disposiciones del
presente Reglamento, y su decisidn no sera susceptible de recurso alguno. Ello, sin perjuicio
de las materias y facultades privativas de los érganos jurisdiccionales de la Asociacion para
obrar dentro de la esfera de su competencia.



TiTULO Il

CLUBES

Articulo 3. Afiliacién.

3.1. Los Clubes que soliciten ingresar a la Asociaciéon deberan hacerlo postulando a la Division
que corresponda de acuerdo con el procedimiento que se establece en el presente
Reglamento.

3.2. La solicitud de afiliacion es un acto voluntario y obliga al Club que la obtenga a someterse
a los Estatutos, el Reglamento, la demas normativa interna de la ANFP, asi como a las
resoluciones y acuerdos adoptados por los érganos competentes.

3.3. El derecho de afiliacion es intransferible.

Articulo 4. Afiliacion y reemplazo de clubes.

4.1. Para los efectos del ingreso de un Club a la Asociacidn, éste se producira por afiliacion
directa o por reemplazo de clubes.

a.

Afiliacién directa mediante la cual un nuevo club ingresa a la Asociacion, habiendo
postulado a la Divisién correspondiente, por existir un cupo vacante, y habiendo
sido aceptado por el Consejo.

La afiliacion por reemplazo ocurre en los casos de fusién entre dos o mas clubes, o
por concesion o adquisicion de los activos esenciales de un Club afiliado, por parte
de un tercero.

4.2. La afiliacion directa se sujetara a las reglas siguientes:

a.

En casode que la o las vacantes se produzcan como consecuencia de la aplicacién
de cualquier causal que no corresponda a un descenso desde la segunda division,
o0 aquella divisién que constituya la categoria inferior de las competencias, el
llamado a postular debera hacerlo el Directorio publicamente, sin perjuicio de
poder cursar, ademas, invitaciones privadas.

Las invitaciones privadas podran ser cursadas por el Directorio a clubes no
afiliados que hayan obtenido posiciones destacadas en sus respectivas
competencias, y cuenten con caracteristicas que permitan su insercién en el futbol
profesional. La invitacién privada solo procedera en caso de declararse desierto el
llamado publico de postulacién.

Tratdandose de una vacante producida como consecuencia de un descenso desde
la segunda divisién, o de la categoria inferior de las Competencias, tendra derecho
preferente de ingreso aquel club que haya obtenido el titulo de campedn de la



Tercera Division de la Asociacidon Nacional de Futbol Amateur, o su equivalente,
siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos para integrar la segunda
division, lo que debera ser calificado por el Directorio. En el evento de no cumplir
con los requisitos exigidos para integrar la Segunda Division, se procedera en
conformidad con lo dispuesto en la letra a. precedente.

En cualquier caso, elingreso de un nuevo club debera ser aprobado por el Consejo,
con los quérums exigidos en el articulo 15.11 literal d) de los Estatutos.

4.3. La afiliacidn por reemplazo se sujetara a las reglas siguientes:

a.

Una entidad deportiva, constituida en la forma establecida en el articulo 8 de los
Estatutos, podra solicitar su ingreso a la Asociacion sin que exista un cupo vacante,
siempre y cuando dicha entidad solicitante haya adquirido los activos de un Club,
sea (i) por aporte voluntario de dichos activos, o (ii) en publica subasta o concesién.
El mismo procedimiento se aplicara en los casos de fusidon entre dos o mas clubes.
Se entiende por “reemplazo” todos aquellos casos en que, ya sea por fusion entre
dos o mas clubes, ya sea por el otorgamiento de una concesion o por la adquisicién
de los activos esenciales de un Club afiliado, una persona juridica distinta de éste,
asume el ejercicio de sus derechos federativos ante la Asociacién asi como su
nombre deportivo, sede geografica y derechos y obligaciones a que se refiere el
siguiente literal.

Una vez aprobado el reemplazo, el Club reemplazante tendra (i) el mismo nombre
deportivo del Club reemplazado, (ii) la misma sede geografica del Club
reemplazado, y (iii) los mismos derechos y obligaciones que el Club reemplazado
tanto para con la Asociacién como para con los demas Clubes afiliados,
subrogandose en los mismos para todos los efectos a que haya lugar. Por lo
anterior, el club reemplazante estara obligado al cumplimiento de las obligaciones
que el club reemplazado haya adquirido respecto de la Asociacién, otros clubesy
de eventuales obligaciones laborales y/o previsionales pendientes respecto de los
jugadores del club reemplazado.

En los casos de fusion entre dos clubes, el nombre deportivo y la sede geografica
necesariamente deberan corresponder a alguno de los clubes fusionados.

La cesion de los créditos y obligaciones del club reemplazado, ya sea respecto de
la Asociacion como de otros clubes, al nuevo afiliado, deberd efectuarse
expresamente en conformidad a las disposiciones legales que las regulan.

El reemplazo de Clubes debera ser aprobado en el Consejo con el voto conforme
de los dos tercios de los votos de los Clubes con derecho a voto, y sélo podra
llevarse a efecto por una sola vez respecto de un Club afiliado.

En ningun caso el Club reemplazante estara eximido de la obligacién de pagar los
aportes a que se refiere el articulo 12 literal e.- de los Estatutos.

4.4. Los afiliados directos y/o por reemplazo ingresaran y permaneceran como miembros de la
Asociacion con los mismos derechos y obligaciones de todo club miembro de la misma.



Articulo 5. Condiciones y procedimiento de ingreso.

5.1. Las entidades deportivas que deseen ingresar a la Asociacion, sin perjuicio de cumplir con
los requisitos del articulo 10 de los Estatutos, deberan:

a.
b.

Tener su sede geografica en el territorio de la Republica de Chile.

Tener un nombre deportivo, el que no podra ser el de clubes desafiliados (sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10.3. del presente Reglamento), ni tener un
contenido discriminatorio, como tampoco mantener un nombre que resulte
contrario a las normativas de FIFA o CONMEBOL.

5.2. Toda entidad deportiva que desee ingresar a la Asociacidon, como afiliado directo o por
reemplazo, deberd solicitarlo por escrito ante el Secretario General de la misma. La solicitud
de incorporacion debera incluir:

a.
b.

Un ejemplar de los estatutos y reglamentos del solicitante.

Una nomina de las personas que integran sus organos de direccion y
administracion, con individualizacion de los cargos que ejercen en los referidos
érganos, y, en su caso, copia de los poderes que les hayan sido conferidos.

Una declaracion jurada del directorio de la entidad solicitante en la cual se obliga a
respetar los Estatutos, el Reglamento, la demas normativa interna de la ANFP, y las
resoluciones y decisiones de los 6rganos de la Asociacion, las normas de la FIFAy
de la Conmebol, y las Reglas del Juego promulgadas por la IFAB, tanto por el club,
como por sus dirigentes y empleados, y por cualquier otra persona que
contractualmente se vincule a dicha entidad.

Una declaracioén jurada del directorio de la entidad solicitante en la cual acepta
someterse a la competencia exclusiva de la jurisdiccion arbitral de los 6rganos
jurisdiccionales de la Asociacion y, cuando corresponda, de FIFA y Conmebol,
ademas del Tribunal de Arbitraje Deportivo, en los términos del articulo 42 de los
Estatutos.

Una copia autorizada del acta de la ultima asamblea o sesion del érgano respectivo
de dicha entidad, incluyendo aquella en que se haya resuelto solicitar el ingreso a
la Asociacién, o de sus documentos de constitucién en caso de no existir dichas
actas.

Una copia del registro de accionistas del Club con certificado de autenticidad
emitido por su gerente general, y de los accionistas o socios de las personas
juridicas que sean accionistas del Club, con la misma certificacion de parte de su
respectivo Gerente General o equivalente en el caso de otras personas juridicas.
Cualquier otro antecedente que resulte necesario de conformidad con lo exigido
por la normativa vigente.



5.3. Una vez presentada la solicitud de ingreso la Asociacion, el Secretario General debera dar
cuenta de ella al Directorio, el que una vez verificado el cumplimiento de todas las exigencias
antes sefaladas, debera presentarlo ante el Consejo para su aprobacién en asamblea
extraordinaria especialmente convocada al efecto.

Articulo 6. Derechos y obligaciones de los Clubes.

6.1. Los clubes tienen los derechos y obligaciones establecidos en los articulos 11y 12 de los
Estatutos, respectivamente, y sin perjuicio de los demas derechosy obligaciones establecidos
tanto en dichos Estatutos como en el presente Reglamento.

6.2. Los clubes que participen de la Primera Divisién y Division de Ascenso durante la
respectiva temporada tendran el derecho a percibir las sumas que le corresponda recaudar a
la Asociaciony distribuir entre los Clubes, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de los Estatutos, y segun lo dispuesto en su articulo segundo transitorio. Asimismo, los Clubes
de la Segunda Division tendran derecho a percibir las sumas que la Asociacidon recaude a titulo
de los derechos de transmision del Campeonato de Segunda Divisién, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 11.2 de los Estatutos.

6.3. Todos los Clubes seran responsables de los acuerdos que se adopten en el Consejo de
Presidentes.

6.4. Los clubes se obligan a liberar a sus jugadores inscritos en favor de los equipos
representativos del pais para el que tienen derecho a jugar debido a su nacionalidad, si la
asociacion o federacidn en cuestion convoca al jugador. Se prohibe cualquier acuerdo
divergente entre un jugador y un club. El Cédigo de Procedimiento y Penalidades establecera
la sancion al incumplimiento de esta obligacion.

6.5. Para el debido funcionamiento de la Asociacién, los clubes tendran, ademas, las
siguientes obligaciones:

a. Mantener registrada y actualizada en la Asociacion, la ndmina de su cuerpo
técnico, cuerpo médico, y personal encargado de las categorias de futbol formativo
del Club.

b. Mantener registrado y actualizado en la Asociacion, los medios de contacto
oficiales del club, incluyendo domicilio, direccidn postal, y correo electrénico.

C. Mantener registrados los colores de los uniformes, tanto oficial como de
alternativa.

d. Contar con una sede adecuada para el desarrollo de sus actividades y labores
administrativas.

e. Poner adisposicion, en las fechas que se les sefialen, los jugadores de sus registros

cuando sean requeridos para las Selecciones Nacionales.



f. En caso de recurrir a agentes intermediarios para negociar o concretar
transferencias de jugadores, estos deberan ser titulares de licencia en conformidad
a la normativa emanada de FIFA asi como a la respectiva normativa nacional. En
ningun caso éstos podran ser propietarios, o controlar a cualquier titulo la
propiedad o la administracién de clubes miembros de la asociacion.

g. Mantener un adecuado comportamiento econdmico que le permita cumplir en
forma integra y oportuna con los compromisos contraidos con sus jugadores,
miembros de los cuerpos técnicos y demas trabajadores, con la Asociacién, y con
otros clubes y/o federaciones de futbol.

h. Proporcionar todos los documentos y antecedentes, completos y fidedignos, que
la Asociacidn requiera para cumplir sus funciones fiscalizadoras, en especial en lo
relativo al comportamiento financiero del club.

i Dar estricto cumplimiento a todas sus obligaciones, de cualquier naturaleza que
ellas sean, especialmente a las laborales para con su personal administrativo,
plantel de jugadores, cuerpos técnicos y trabajadores que desempenen
actividades conexas.

j- Enviar su correspondencia y toda la documentacion oficial, suscrita por un
representante con firma registrada vigente en la Secretaria Ejecutiva de la
Asociacion.

k. Enviar la correspondencia relativa a jugadores en oficios separados

correspondientes a cada jugador, con el fin de mantener el registro de sus
actividades deportivas de manera individual. Se rechazaran las notas que no
cumplan con esta disposicion.

6.6. Adicionalmente, los clubes deberan dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de
seguridad para la realizacion de los espectdculos de futbol profesional, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

a. La Asociaciéon Nacional de Futbol Profesional, en su calidad de entidad superior del
futbol profesional, y sin perjuicio de sus obligaciones legales y reglamentarias,
velara por el estricto cumplimiento de estas materias, y dispondra las normativas,
los protocolos y registros necesarios para que los clubes realicen sus encuentros
en las mas altas condiciones de seguridad de dichos espectaculos, en
conformidad con lo dispuesto en el Titulo XIV del presente Reglamento.

b. Los clubes deberan velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones que les
corresponden en esta materia, respecto de sus dirigentes, jugadores, cuerpo
técnico y cualquier persona bajo relacién de subordinacién o dependencia o que
mantenga cualquier vinculo contractual con el club.

Articulo 7. Prohibiciones.

7.1. Alos Clubes les estd prohibida la ejecucién de los siguientes actos:



a. Ejecutar cualquier accién, hecho o acuerdo ya sea de palabra o por escrito, que
signifique burlar o vulnerar los derechos federativos de otro Club respecto de un
jugador inscrito por éste. Lo anterior es sin perjuicio de las negociaciones de buena
fe con el objeto de concretar una transferencia de jugadores.

b. Entregar dinero o especies a cualquier jugador que no esté inscrito por el club
respectivo, a cualquier titulo.
C. Dar, prometer o comprometer el pago de cualquier suma, entrega de cualquier

bien, o prestacion de cualquier beneficio, sin importar el monto o naturaleza de tal
suma, bien o beneficio, a jugadores, técnicos o dirigentes de otros Clubes, u otras
entidades deportivas, con el objeto de obtener, incentivar, afectar o procurar un
resultado, conducta o comportamiento deportivo.

d. Participar de operaciones de transferencia de jugadores a cualquier titulo, cuyo
beneficiario final sea una persona natural o juridica distinta de un Club.
e. Ejecutar cualquier accidn que implique contravenir de forma manifiesta y

deliberada los estatutos del club.

7.2. La infraccion de estas normas y de las obligaciones establecidas en el articulo 6.5
precedente, sera sancionada por el Tribunal de Disciplina a peticion del Directorio, mediante
la aplicacion de las sanciones contempladas en el Codigo de Procedimiento y Penalidades
para las infracciones cometidas por los Clubes. En el caso de las multas, estas no podran ser
inferiores a 50 Unidades de Fomento ni superiores a 1.000 Unidades de Fomento por cada
infraccion.

Articulo 8. Nombre deportivo y sede geografica.

8.1. Se entiende por nombre deportivo de un Club, independientemente de su razén social, la
denominacién que lo distingue de los demas equipos que participan en las Competencias, y
gue tenga debidamente registrado en la Asociacion.

8.2. El Club debera registrar el nombre deportivo en la Asociacion antes de participar en
cualquier Competencia. La Asociacion no tendra responsabilidad alguna en caso que el
nombre deportivo, o cualquier denominacién relativa a un Club, infrinja derechos de terceros,
incluyendo, sin limitacién, derechos de autor, o de propiedad intelectual o industrial; y en caso
de infracciéon o de cualquier reclamo de tercero por dicha causa, el Club sera el unico
responsable de ejercer la defensa ante tal reclamo, resarcir al tercero y pagar todas las sumas
gue correspondan de su propio patrimonio, e indemnizar a la Asociacién de cualquier perjuicio
que esta sufra como consecuencia de tal infraccién o reclamo.

8.3. Un Club puede cambiar de nombre deportivo por asi convenir a sus intereses, siempre que
lo solicite al Directorio, con 30 dias corridos de anticipacién al inicio de la siguiente
Competencia. La solicitud debera indicar el nombre deportivo completo con el que quedara
oficialmente registrado, incluira la razén social del Club, el domicilio donde recibiran



notificaciones y debera estar firmada por su presidente o vicepresidente en ejercicio. El
cambio de nombre deportivo debera ser aprobado por el Consejo por mayoria absoluta de los
votos de los Clubes con derecho a voto.

8.4. La sede geografica de un Club es la comuna donde se encuentra localizado el estadio que
tiene registrado ante la Asociacion, o la del domicilio donde se desarrollan principalmente sus
actividades, debiendo informarlo a la Asociacion.

8.5. Los Clubes sdlo podran tener una sede geografica. El cambio de sede geografica debera
obedecer arazones fundadas, acreditadas con toda la documentacioén pertinente, y solo sera
efectivo si es previamente aprobado por el Consejo con los cuatro quintos de los votos de los
Clubes con derecho a voto.

8.6. Los afiliados por reemplazo necesariamente deberan tener la sede geografica de los
afiliados reemplazados.

Articulo 9. Pérdida de la calidad de afiliado.

9.1. La calidad de afiliado se pierde por:

a. Renuncia escrita presentada al Directorio.
Disolucién o pérdida de la personalidad juridica del afiliado.

C. Por desafiliacion decidida en conformidad con lo establecido en los Estatutos y el
Reglamento.

d. Por descender de la segunda division (o de aquella Divisién que constituya la

categoria inferior de las Competencias) al término de la temporada respectiva, en
conformidad con las Bases.

9.2. La pérdida de la calidad de afiliado no libera al Club de sus obligaciones financieras y
econdmicas para con la Asociacién o para con los otros miembros de ésta. En todo caso, la
pérdida suprime de inmediato todos los derechos del Club afectado en el patrimonio de la
Asociacidny pone fin a su calidad de mandante bajo el articulo 50 de los Estatutos.

9.3. La renuncia es un acto unilateral por el cual un afiliado voluntariamente solicita su
desafiliacion. Larenuncia debera presentarse por escrito ante el Directorio, y estar firmada por
el presidente o vicepresidente en ejercicio del Club respectivo. Debera acompafarse, ademas,
copia del acta de la asamblea, sesion de directorio o de junta de accionistas, segln sea el
caso, en que conste el acuerdo de renuncia, debidamente reducida a escritura publica. La
renuncia, independiente del momento en que se presente efectivamente, se entenderd
siempre presentada en el mes de diciembre del ano en que se presenta, y se hara efectiva al
31 de diciembre de ese ano, o treinta dias después de terminada la temporada
correspondiente, si a la fecha sefialada no han finalizado las competencias correspondientes
a dicha temporada. En todo caso, la renuncia deberd ser aceptada por el Consejo en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 15.8 de los Estatutos.



9.4. La cancelacién de la personalidad juridica y la disolucién de la persona juridica, sea
voluntariamente o por causa legal, producira la pérdida de la calidad de afiliado sin necesidad
de pronunciamiento alguno del Consejo.

Articulo 10. Causales de desafiliacidon y otras sanciones.

10.1. Las siguientes conductas, tendran las sanciones que para cada una de ellas se indican,
incluyendo la desafiliacidn, segun corresponda.

Para los efectos de este articulo, se entendera por reincidencia cometer por segunda vez la
misma conducta constitutiva de sancion, dentro de los cinco afos de cometida la primera.

Por desafiliacion se entendera la pérdida de la calidad de afiliado a la Asociacién, en caso de
concurrir alguna de las causales que se indican a continuacion:

a.

No tener Estatutos y Reglamentos debidamente autorizados por la autoridad
competente, o que aquellos sean incompatibles con los de la Asociacion, o no
depositar en la Asociacién Nacional de Futbol Profesional un ejemplar de sus
Estatutos y/o de las modificaciones que se introduzcan a los mismos. En todos
estos casos, la sancidén sera una multa de cincuenta Unidades de Fomento a
doscientas Unidades de Fomento y, en caso de reincidencia, la desafiliacién.
Adherirse durante su permanencia en la Asociacioén a otras ligas o Asociaciones. La
sancion sera una multa desde cinco mil a veinticinco mil Unidades de Fomento,
hasta la desafiliacion.

No disponer de un estadio propio, arrendado, en comodato, o a cualquier otro
titulo, que cuente con la infraestructura, capacidad y aposentadurias suficientes,
salvo concurrencia de caso fortuito o fuerza mayor. La sancién sera una multa
desde cincuenta Unidades de Fomento hasta doscientas Unidades de Fomento y,
en caso de reincidencia, la desafiliacion.

Incurrir en incumplimientos graves de los Estatutos y Reglamentos, no acatar
injustificadamente los acuerdos del Consejo y/o del Directorio, o las resoluciones
emanadas de los 6rganos jurisdiccionales de la Asociacion. La sancién sera una
multa desde mil Unidades de Fomento hasta dos mil Unidades de Fomento y, en
caso de reincidencia, la desafiliacion.

Negarse a participar en las Competencias que organice la Asociacion Nacional de
Fatbol Profesional, tanto en sus divisiones adultas como del futbol formativo, sean
masculinas o femeninas, en todos aquellos casos en que la participacién de los
clubes sea obligatoria. La sancién sera una multa desde cinco mil Unidades de
Fomento a diez mil Unidades de Fomento, hasta la desafiliacion.

No mantener planteles de jugadores adultos y de futbol formativo, sean masculinos
o femeninos, de conformidad con lo establecido en los reglamentos y Bases de



competencias vigentes. La sancion sera una multa desde cinco mil Unidades de
Fomento a diez mil Unidades de Fomento, hasta la desafiliacién.

La presentacion de documentacién adulterada a la Asociacidn, sera sancionada
con el descenso a la categoria inmediatamente inferior al final de la temporada.
Asimismo, la presentaciéon de documentacién falsa a la Asociacidon sera
sancionada con la desafiliacion.

Para efectos de lo dispuesto en este literal, se entendera por documento falso todo
aquel documento que se ha construido por el club, o por terceros con
conocimiento o participacion del club y/o sus funcionarios o prestadores de
servicio del club, para hacerlo valer ante la Asociacidn o cualquiera de sus érganos,
sin que las enunciaciones que en él se contengan o las personas que comparecen
en su otorgamiento sean verdaderas.

Por su parte, se entendera como documento adulterado todo aquel documento
previamente existente, respecto del cual se han efectuado alteraciones ya sea en
la fecha de su otorgamiento, en las enunciaciones que en él se contienen o en la
identidad de alguna de las personas que comparecen a su otorgamiento.

Para los fines de este literal, quedan comprendidas las falsificaciones y
adulteraciones tanto materiales como ideoldgicas.

Seréa causal de desafiliacién haber sido cancelada la licencia de clubes o haber
incurrido en incumplimiento reiterado de las obligaciones correspondientes al
Reglamento de Licencia de Clubes, cuando tales incumplimientos correspondan a
no entregar informacion financiera o legal requerida en el Reglamento de Licencia
de Clubes, incumplimiento de los acuerdos establecidos en una Licencia otorgada
con condiciones, otorgamiento de informacion falsa u ocultamiento de
informacidn relativa a algun requisito para la obtencion de la referida licencia.

Se entendera por incumplimiento reiterado, cuando un club haya sido sancionado
anteriormente en, al menos, dos oportunidades en el periodo de doce meses
anteriores a la presentacién de la denuncia, por los drganos de decisién en
conformidad al Reglamento de Licencia de Clubes.

Sera causal de desafiliacion, el incumplimiento grave y reiterado de las
obligaciones estatutarias de los clubes, establecidas en el articulo 12 de los
Estatutos.

En el caso a que se refiere el apartado 10.2 inciso cuarto siguiente, o en caso de
que el Tribunal considere que los hechos no redinen copulativamente los caracteres
de gravedad y reiteracidn, la infraccion sera multa desde mil Unidades de Fomento
hasta dos mil Unidades de Fomento.

10.2. La desafiliaciéon sera acordada por el Consejo, y aprobada por cuatro quintos de los votos
de los Clubes con derecho a voto.



Tratandose de las causales establecidas en los literales g) y h) del apartado precedente, la
competencia del Tribunal de Disciplina abarcara todas las sanciones previstas en dichos
literales.

En los casos en que el Tribunal de Disciplina, conociendo de cualquier otra de las causales del
presente articulo que contemple la sancion de desafiliacion, estime que corresponde aplicar
dicha sancién, debera remitir su propuestajunto con los antecedentes de la misma, al Consejo
para su resolucion.

En el evento que el Consejo resuelva no aplicar la sancion de desafiliacion, debera devolver los
antecedentes al Tribunal de Disciplina, para que este, en caso de que corresponda, aplique la
respectiva sancion de grado inmediatamente inferior, conforme se prevé para cada una de las
conductas descritas en el articulo 10.1.

10.3. En cualquier caso, la desafiliacién implica la pérdida de la calidad de miembro de la
Asociacidny el club sancionado no podra volver a incorporarse a ella, sino por haber obtenido
deportivamente su ascenso a la Ultima divisién del futbol profesional, siempre que en dicha
oportunidad cumpla con los requisitos de afiliacion dispuestos en los Estatutos de la
Asociacidn y sea aceptada la afiliacion en conformidad a ellos.

10.4. Las demas sanciones contempladas en el presente articulo seran de competencia del
Tribunal de Disciplina, el que conocera y sustanciara con arreglo a lo dispuesto en el Codigo
de Procedimiento y Penalidades.

10.5. En el evento que, durante el desarrollo de la temporada, un Club fuere sancionado con la
desafiliacion, se estara a lo dispuesto en las Bases del campeonato correspondiente.

En el caso que la sancién sea el descenso al término de la temporada, se estara a lo dispuesto
en las Bases del campeonato correspondiente.

En aquellos procedimientos en que la primera Sala del Tribunal auténomo de Disciplina
conozca de una denuncia cuya sancion corresponda a la desafiliaciéon, contara con un plazo
de treinta dias desde presentada la denuncia para dictar y notificar la respectiva sentencia.
Asimismo, la Segunda Sala del Tribunal Auténomo de Disciplina contara con un plazo de 15
dias desde presentada la apelacidn a una sentencia que se pronuncie sobre materias de
desafiliacidn, para dictar y notificar la respectiva sentencia.

10.6. Cualquier suma que le hubiere correspondido percibir al club desafiliado hasta el
término de la temporada, por concepto de licenciamiento de derechos de transmisién u otros
conceptos que la ANFP recaude y distribuya entre los clubes, seran retenidas por la Asociacién
para el cumplimiento de sus obligaciones como entidad superior del futbol profesional,
conforme lo establecido en el articulo 152 Bis J del Cédigo del Trabajo. Si al término de la
temporada quedaren remanentes de dichos montos, éstos acrecentaran las cuotas de los
demas clubes a prorrata de sus respectivas cuotas.






TITULO 1Nl

CONSEJO

Articulo 11. Los consejeros.

11.1. Podran ser consejeros las personas indicadas en el articulo 14.2 de los Estatutos,
siempre que cumplan con los requisitos para ser dirigente de un Club conforme al Titulo XI de
este Reglamento. Correspondera al Directorio la calificacion de la calidad de consejero y la
verificacion del cumplimiento de las exigencias antes sefaladas.

11.2. Los poderes que los clubes otorguen para la participacion en las asambleas, en
conformidad al articulo 14.2 de los estatutos, deberan otorgarse por escritura publica o
mandato especial cuyas firmas deberan ser autorizadas ante notario, indicando al menos el
nombre, cédula de identidad y domicilio del apoderado, y su cargo o relacion con el Club. El
mandato debera ser amplio, otorgado por el Directorio u érgano de direccidon y administracion
que corresponda en conformidad a los estatutos del Club, no estar sujeto a limitacién o
restriccidn alguna, ni a condicién previa o ulterior alguna, y deben ser suficientes para votary
obligar al Club en los acuerdos que adopte el Consejo. El Secretario Ejecutivo sera el
encargado de calificar el poder, calificacién que podra efectuarse hasta antes delinicio de una
Asamblea, sea esta ordinaria o extraordinaria.

11.3. Para efectos del cumplimiento de los limites indicados en el articulo 14.2 de los
Estatutos, el Secretario Ejecutivo no procedera a la validacion de poder alguno o revocacion,
cuando producto de ellos quede menos de dos personas para representar con poderes
suficientes a un mismo club, o se exceda de cuatro personas. En tal caso, el club debera
presentar los nuevos poderes o las revocaciones que correspondan, con lo cual se efectuara
en forma conjunta la inscripcién de estos.

11.4. Ademas de las personas indicadas en el articulo 14.3. de los Estatutos, el Directorio
podrda encomendar o invitar a otras personas, debidamente individualizadas, sean
funcionarios de la Asociacién o prestadores de servicios profesionales externos a ella, asi
como a autoridades publicas u otros, a fin de que expongan sobre un tema determinado,
debidamente indicado en la citacion. Las personas invitadas por el Directorio en conformidad
a lo dispuesto en este apartado no se consideraran participantes de la correspondiente
asamblea. La participacion de estas personas podra ser tanto presencial como telematica.

Articulo 12. Deberes y atribuciones.

12.1. El Consejo goza de las atribuciones y facultades establecidas en el articulo 13 de los
Estatutos, las que ejercera en la forma que determina este Reglamento. Los quérums de



asistencia y adopcion de resoluciones seran aquellos indicados para cada materia en el
articulo 15 de los Estatutos.

12.2. El Consejo podra censurar al Presidente, a cualquier director, a cualquiera de los
miembros de los dérganos jurisdiccionales de la Asociacion, de los integrantes de las
Comisiones Permanentes o de cualquier otro titular de un érgano de la Asociacién bajo las
siguientes reglas:

a.

La censura deberad ser planteada por 10 Clubes, a lo menos, en el caso del
Presidente. En los demas casos, la censura podra ser planteada por el Presidente
de la Asociacidén o cinco Clubes, a lo menos. En el caso del articulo 49.3 de los
Estatutos, la mocién se entendera presentada por el solo ministerio de la citacion
ala sesion extraordinaria del Consejo que deba conocer de la censura al Directorio.
La censura debe ser presentada al Secretario General, quien debera ponerla en
conocimiento del Directorio, el cual debera citar a Asamblea en los términos del
articulo 15.5 de los Estatutos. Con todo, no podran transcurrir mas de diez dias
habiles entre la presentacion de la mocién de censura y la celebracion de la
correspondiente Asamblea.

En el caso del articulo 49.3. de los Estatutos, la fecha debera ser la indicada en la
citacién correspondiente. Si no se efectuare dicha citacion, se entendera de pleno
derecho citado el Consejo a las 10:00 horas del dia décimo quinto con
posterioridad al Consejo en que ocurridé la causal de Censura. Si ese dia fuere
sabado, domingo o festivo, la citacién se entendera efectuada para el dia habil
inmediatamente siguiente.

Durante la sesidn, y previo a la votacién de la mocién de censura, se dara lectura a
los cargos contenidos en la mocién por uno de sus proponentes, y a continuacioén
cada uno de los personeros objeto de esta podran presentar oralmente sus
defensas o alegaciones respecto del contenido de la misma. Lo anterior es sin
perjuicio de presentar minutas escritas en la misma sesién o con anterioridad.
Culminadas las defensas, se votarad separadamente la mocidn respecto de cada
persona individualizada en la misma, pero en caso de que la censura sea
presentada en contra del Directorio en su conjunto, se procedera en primer término
a votar la censura de todos los miembros con excepcién del Presidente, y a
continuacion la de éste.

Aprobada la censura, el o los afectados se entenderan removidos de inmediato de
su cargo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 62.3 de este Reglamento.
Aprobada la censura al Directorio completo, el Consejo procedera a elegir, en la
misma Asamblea, una Comision Transitoria en los términos del articulo 24, inciso
tercero, de los Estatutos.

12.3. EL Consejo debera aprobar las Bases de cada Competencia, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:



a. El Directorio debera presentar a consideracion del Consejo, con una anticipacion
no inferior a cuarenta y cinco dias antes del inicio de la respectiva competencia, el
proyecto de Bases, citando a una asamblea extraordinaria para su conocimientoy
aprobacion, para lo cual se estara a lo establecido en el articulo 15.4 de los
Estatutos.

b. El Directorio debera presentar a consideracion del Consejo, con una anticipacion
de 15 dias a su celebracion, el proyecto de Bases correspondiente a cada
competencia. EL Consejo que conozca del Proyecto debera celebrarse a mas tardar
el quinto dia siguiente del término del ultimo campeonato de la temporada anterior
a la que regulan las Bases. En cualquier caso, debera celebrarse con una
anticipacién de 30 dias al inicio del campeonato correspondiente.

C. Respecto de aquellas materias que afecten exclusivamente a una division, tendran
derecho a votar, tanto para las competencias profesionales del futbol masculino
como femenino, los miembros integrantes de la division y competencia respectiva.

d. Los plazos de dias contemplados en este apartado seran de dias corridos.

12.4. Corresponde al Consejo aprobar o rechazar el ingreso de nuevos Clubes a la Asociacion,
los que podran hacerlo a la Divisidon que corresponda en conformidad con el procedimiento
que se establece en este Reglamento. El Consejo podra disminuir el niumero de integrantes de
la Divisidon que corresponda, cuando los Clubes postulantes para ingresar a ellas no reunan
los requisitos exigidos por los Estatutos y el Reglamento.

12.5. Es facultad del Consejo aprobar las modificaciones a los Estatutos, dictar y modificar el
Reglamento y la demas normativa interna de la Asociacion, incluyendo, sin limitacion, el
Cddigo de Procedimiento y Penalidades, el Reglamento de Licencia de Clubes, los
Reglamentos de Futbol Formativo y Femenino, y el Reglamento de Seguridad de partidos y
competencias. Correspondera al Directorio hacer las proposiciones pertinentes y citar a una
asamblea extraordinaria, especialmente convocada al efecto, sefalandose en la convocatoria
las reformas propuestas y acompanando el texto del proyecto y los antecedentes del caso.

12.6. Para los efectos de la intervencion de un Club, correspondera al Directorio proponer al
Consejo la intervencion cuando el club no cuente con un directorio u 6rgano equivalente
legalmente constituido o no cuenta con el quérum suficiente para sesionar y adoptar acuerdos
validos. Aprobada la intervencion, el Directorio designara una comisién interventora que
dirigira al Club afectado conforme a las siguientes normas:

a. No podré integrar la comisién interventora ningun director que haya formado parte
en los ultimos cinco afios del Directorio del Club afectado.
b. La comisién interventora estara integrada por un minimo de tres y un maximo de

cinco miembros, de los cuales a lo menos dos deberan tener la calidad de socios o
accionistas del Club.

c. El presidente sera nombrado por el Directorio, debiendo ser socio o accionista del
Club.



d. La comision interventora tendra como unica finalidad encauzar por las vias legales,
estatutarias y reglamentarias al Club afectado, para lo cual tendra todas las
facultades inherentes al directorio u 6rgano equivalente del Club, conforme a sus
estatutos y reglamentos, para el solo efecto de procurar el cumplimiento de las
obligaciones deportivas que el Club intervenido tenga con la Asociacién.

e. La comisidén interventora durara en sus funciones hasta el término de la respectiva
Competencia, dando cuenta de su gestién, por escrito, al Directorio.
f. El Directorio, por su parte, informara al Consejo, en asamblea extraordinaria

especialmente convocada al efecto, y le propondra las medidas que estime
pertinentes acerca del Club intervenido, las que pueden llegar incluso a su
desafiliacion.

12.7. ELConsejo, previo informe favorable del Directorio, podra conceder indultos, siempre que
se haya cumplido, a lo menos, la mitad de la penaimpuestay que la sancidn haya sido superior
a seis meses o 10 partidos, segun el caso. Esta facultad no podra ser ejercida con respecto a
sanciones pecuniarias. En el caso de los jugadores, la peticidon de indulto deberd hacerla el
Club a cuyo registro pertenezca, o personalmente si se trata de un jugador en libertad de
accion. En el caso que la pena impuesta sea superior a cuatro anos, la peticion de indulto
podra ser solicitada una vez transcurridos dos afios a contar de la fecha en que quede a firme
la resolucion que impuso la sancién. No procedera el indulto en los casos de infraccidn a las
disposiciones vigentes sobre control de dopaje.

Articulo 13. Asambleas.

13.1. Las asambleas del Consejo, sean ordinarias o extraordinarias, seran privadas.
Excepcionalmente, las Asambleas seran publicas o con acceso limitado a terceros ajenos al
Consejo por acuerdo previo del Directorio. En cualquier caso, los clubes -por medio de las
personas habilitadas para ello- podran participar en las Asambleas tanto en forma presencial
como por los medios telematicos que disponga la Asociacién, salvo en los casos en que por
resolucion del Directorio la Asamblea se realice exclusivamente por medios telematicos.

13.2. Sélo podran asistir a las Asambleas los miembros del Directorio, los consejeros, y los
funcionarios u otras personas que expresamente cite o autorice el Directorio, sin perjuicio de
la realizacidon de Asambleas publicas.

13.3. A las sesiones con acceso limitado a terceros ajenos al Consejo sélo podréan asistir los
miembros del Directorio, los consejeros y el secretario ejecutivo o el funcionario encargado de
redactar el acta. Las actas de las asambleas con acceso limitado a terceros ajenos al Consejo
serdn conservadas en un solo ejemplar con los resguardos necesarios para ser consultadas
solo por quienes pueden asistir a ellas.



13.4. El Consejo se reunira en asamblea ordinaria en los meses de abril y noviembre de cada
ano para tratar, al menos, las materias indicadas en el articulo 15.2. de los Estatutos, en cada
una de ellas. En dichas asambleas debera contemplarse el siguiente orden:

a. Tabla.
b. Varios.

En la asamblea ordinaria del mes de abril, en forma previa a la vista de la tabla, el Directorio
dard cuenta de su gestion correspondiente al ejercicio inmediatamente anterior.

En varios no se podran adoptar acuerdos, debiendo quedar las materias que se traten para
encabezar la tabla de la asamblea siguiente, a menos que por la mayoria de los votos de los
Clubes presentes con derecho a voto, se acuerde que la sala se constituya en asamblea
extraordinaria, inmediatamente después de finalizada la asamblea ordinaria. Los temas varios
podran extenderse hasta 60 minutos, lapso que podra prorrogarse sélo por acuerdo de la
mayoria de los votos de los clubes presentes en el Consejo. Cualquier consejero podra
solicitar, por una vez, una segunda discusion para materias que figuren en la tabla y ello se
aceptara siempre que la solicitud sea aprobada por la mayoria de los votos de los Clubes
presentes con derecho a voto. Postergada asi una materia para segunda discusién, debera
tratarse en la asamblea extraordinaria siguiente. Lo establecido en este parrafo no se aplicara
a las materias que conforme a los Estatutos requieran un quérum especial en asamblea
extraordinaria convocada al efecto. La citacion se efectuara en conformidad al articulo 15.5 de
los Estatutos.

13.5. Las asambleas extraordinarias seran convocadas por el Presidente cuando asilo acuerde
el Directorio, o cada vez que lo soliciten por escrito el Presidente, u once Clubes con derecho
a voto, indicando el o los objetos de la citacidn. La citacion se hara por escrito, a través del
Presidente o el Secretario General, y se efectuara por correo electrénico a las direcciones que
cada Club tenga registrado en la Asociacion. Si en cualquier caso previsto en el Reglamento,
el Presidente no convocare a asamblea extraordinaria dentro de los 15 dias corridos siguientes
al acuerdo de Directorio o a la solicitud de los Clubes, el Consejo podra autoconvocarse de
inmediato, aun en ausencia del Presidente o del Directorio, en cuyo caso dirigiran la asamblea
las personas sefialadas en el articulo 13.9 de este Reglamento.

13.6. En las votaciones del Consejo, los votos en blanco se consideraran como abstenciones.
En caso de empate se repetira la votacion, y si éste persiste, las proposiciones debatidas se
consideraran rechazadas. Las votaciones se haran avivavoz, salvo que el Directorio determine
que deben ser secretas. No podrdn ser secretas aquellas votaciones que los Estatutos
expresamente dispongan que sean publicas.

13.7. Se someterdn a votacion, las propuestas de acuerdo que someta el Directorio a la
consideracién del Consejo. No sera necesario adoptar acuerdos relativos a puntos de tabla
meramente informativos.



Los acuerdos que se sometan a votacidn, cuando se trate de la aprobaciéon de un cuerpo
normativo que rija a la Asociacion, tales como bases de campeonatos, reglamentos, normas
disciplinarias o de procedimiento, etc., se someteran a las siguientes reglas:

a.

El Directorio dispondra la forma de aprobacion del cuerpo normativo que se trate,
pudiendo optar por una aprobacion general seguida de aquellos puntos en que se
haya solicitado votacién separada o presentado indicaciones; o, en su caso,
efectuar en primer lugar la votacion de las disposiciones en particular, seguida de
la votacion general con inclusion de las disposiciones aprobadas en votacion
separada.

El directorio, de oficio o a peticion de algun club, efectuada con anterioridad al
inicio de la sesion, podra someter a votacion separada una o mas disposiciones de
dicho cuerpo normativo.

Las disposiciones objeto de votacién separada, deberan aprobarse con los
quoérums respectivos, en conformidad a los estatutos.

En caso de no obtener el quérum de aprobacién requerido, se podra repetir la
votacién, una vez concluidas todas las votaciones separadas, hasta en dos
ocasiones adicionales. Tanto en la primera votacién, como en estas nuevas
votaciones, se podran introducir modificaciones al texto originalmente propuesto,
por parte del Directorio, de oficio o a peticién de un club.

Si repetidas las votaciones en conformidad a lo dispuesto en el literal anterior, no
se alcanza el quérum respectivo, se entendera rechazada la disposicién objeto de
votacioén separada. Sin perjuicio de lo anterior, se podra insistir en una oportunidad
durante la sesidon de Consejo, a solicitud de clubes que representen a lo menos diez
(10) votos de los consejeros en ejercicio.

En el caso de las materias establecidas en el articulo 49.3 de los Estatutos, se estara a lo
establecido en dicha disposicion.

Para los efectos de determinar los quérums, las fracciones inferiores a 0,5 se despreciarany
las iguales o superiores a 0,5 se elevaran al entero mas préximo.

13.8. Las asambleas tendran una duracién hasta el cumplimiento del objeto de la citacion de
la misma. El Directorio podra limitar su duracién anunciandolo en la convocatoria, sin perjuicio
de ello las asambleas podran prorrogarse por acuerdo unanime de los Clubes presentes.

13.9. En caso de ausencia de la totalidad del Directorio, el Consejo instalara a sus dos
miembros mas antiguos, en caracter de presidente y secretario, para dirigir la asamblea.



TITULO IV

DIRECTORIO

Articulo 14. Constitucion.

14.1. El Directorio se conformara de acuerdo con lo establecido en el Titulo Quinto de los
Estatutos.

14.2. Los cargos de Presidente, vicepresidente y miembros del Directorio son incompatibles
con cualquier cargo o funcién, remunerada o a titulo gratuito, en los Clubes. El que resulte
elegido y tenga la incompatibilidad referida debera optar dentro de los cinco dias corridos
siguientes a la eleccién por uno de los dos cargos. Si no manifiesta su voluntad dentro del plazo
antes sefnalado, se entiende que opta por el cargo para el que fue elegido en ultimo término, se
ordenara suprimir su registro como directivo del club correspondiente, y se oficiara a éste para
efectos de que supla la vacancia conforme a sus estatutos.

Articulo 15. Subrogaciones y Vacancias.

15.1. En caso de que el Presidente se ausente por un periodo inferior a 60 dias corridos, o por
un periodo mayor con autorizacion previa del Directorio, aquél serda subrogado por el
vicepresidente, y en ausencia de este ultimo conforme al orden de precedencia de los cargos
individualizados en el articulo 18.5 de los Estatutos, los que constituiran para todos los efectos
un orden de subrogacidn. En el caso de los directores que no ocupen un cargo especifico, el
Directorio decidird el orden de precedencia entre ellos.

15.2. Las causales de vacancia correspondientes a fallecimiento o censura del Presidente o de
un Director, produciran efectos desde la ocurrencia del respectivo hecho.

La vacancia ocurrida con ocasién de la renuncia presentada por el Presidente producira
efectos desde su aceptacioén por el Consejo en sesion extraordinaria del mismo.

La vacancia ocurrida con ocasion de la renuncia presentada por un Director, producira efectos
desde su aceptacion por el Directorio.

La ausencia del Presidente o de un Director por mas de 60 dias, sin autorizacion del Directorio,
y la imposibilidad permanente del Presidente o de un Director para el ejercicio de su cargo,
seran declaradas por el Directorio conforme el procedimiento que se indica en el presente
articulo.

15.3. Cuando, conforme al apartado precedente, corresponda al Directorio declarar la
vacancia del cargo de Presidente, el Vicepresidente, en ejercicio de la subrogacion
contemplada en el apartado 15.1. precedente, o para aceptar la renuncia de un Director, se



citara especialmente a sesion extraordinaria de Directorio para tales efectos. En ambos casos,
los afectados podran presentar su oposicion por escrito hasta el dia anterior a la fecha en que
se celebre la sesidon de Directorio en que se conozca de la declaracidon de vacancia.

15.4. La declaracion de vacancia debera ser aprobada por la mayoria absoluta del Directorio
con exclusién del Presidente, en el caso de éste, y por la mayoria absoluta de los miembros del
Directorio con exclusién del Director afectado, en su caso.

15.5. Laimposibilidad permanente de desempefiar el cargo ya sea de Presidente o de Director,
debera fundarse en una imposibilidad fisica o moral. Sera constitutiva de imposibilidad moral,
la propuesta de destitucion que efecttie el Comité de Etica en contra del Presidente o un
Director en conocimiento de una denuncia en el marco de la Politica de Denuncias e
Investigacion Interna de la Asociacién Nacional de Futbol Profesional, por infraccion al Cédigo
de Etica de esta. También serd causal de imposibilidad moral, la sancién impuesta por el
Tribunal de Honor, en el marco del Cédigo de Etica para dirigentes del futbol profesional en
contra del Presidente o de un Director de la Asociacion.

Articulo 16. Deberes y atribuciones.

16.1. Son facultades y deberes del Directorio, ademas de las indicadas en el articulo 16 de los
Estatutos, las siguientes:

a. Proponer al Consejo las Bases de cada Competencia.
Proponer al Consejo la intervencién de un Club.

C. Proponer al Consejo el ingreso de nuevos clubes a la Asociacion en conformidad
con el procedimiento que se establece en este Reglamento.

d. Otorgar distinciones especiales de reconocimiento u homenaje a personas que
hayan prestado servicios a la Asociacion o al futbol nacional.

e. Citar las asambleas extraordinarias del Consejo, en conformidad con los Estatutos
y el presente Reglamento.

f. Resolver cualquier asunto no previsto o contemplado en el Reglamento o en los

Estatutos, o que no haya sido encomendado en forma expresa a otra autoridad, e
informar al Consejo en la asamblea mas proxima.

g. Aprobar las normas internas relativas a Orden, Higiene y Seguridad, aplicables a
toda la Asociacién y su personal, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 153
del Codigo del Trabajo. El personal contratado bajo subordinacién y dependencia
de la Asociacion se regira por dicho reglamento.

h. Aprobar los perfiles de cargo del Gerente General, Secretario Ejecutivo, Contralor,
Oficial de Cumplimiento y demas gerentes de la Asociacion, el organigrama interno
y demas instrumentos que rijan el funcionamiento interno de la Asociacién y su
personal.



16.2. El Directorio podra conceder anualmente credenciales para el acceso a las
Competencias y eventos organizados por la Asociacion de acuerdo con las disposiciones

siguientes:

a.

Las credenciales seran personales e intransferibles, debiendo indicar la causa que
las genera y la localidad a que tendra acceso el beneficiario dentro de los estadios
que acreditan los Clubes.

Se otorgara sélo una credencial por persona.

Tendran derecho a una credencial: (i) el Presidente y los miembros del Directorio
mientras duren en sus cargos; (ii) miembros del Directorio, Gerente General y
Gerente Deportivo de cada club; (iii) el entrenador titular, entrenador ayudante,
medico, preparador fisico, kinesiologo, dos técnicos de larama de futbol formativo,
tres dirigentes de la rama de futbol formativo, utilero y gerente de cada Club, en
cada caso con contratos registrados en la Asociacion; (iv) los miembros de los
oérganos jurisdiccionales, del directorio del cuerpo arbitral y de las comisiones
permanentes; (v) los que hayan ejercido el cargo de presidente o director de la
Asociacion; (vi) hasta 32 dirigentes de la Asociacion Nacional de Futbol Amateur,
de acuerdo a la ndmina que debera remitir el citado organismo, en conformidad a
los Estatutos de la Federacion de Futbol de Chile; y (vii) los jugadores de la
Seleccion Nacional del Mundial de 1962.

Se otorgaran credenciales a los funcionarios de la Asociacién y otras personas que
deban cumplir funciones durante el desarrollo de los espectaculos de futbol. u
otros que se desarrollen en el marco de competencias organizadas por la ANFP.
Se otorgara una credencial especial a profesionales de la prensa, representantes
de los medios de comunicacién y personal técnico de dichos medios, de acuerdo
alas normas internas que dicte la Asociacioén.

El Directorio podra otorgar, con motivo fundado, hasta 45 credenciales a personas
que estime lo merecen.

Todo dirigente que tenga uso y goce de una credencial debe efectuar la devolucion
de ella apenas cese en las funciones que motivaron su otorgamiento. No se
extendera nueva credencial a un dirigente designado en reemplazo de otros
mientras no sea devuelta la anterior.

Las credenciales seran numeradas e inscritas en un registro que contenga los
nombres de las personas receptoras.

La Asociacidn no reconocera otras credenciales que no sean las otorgadas por ella
misma, como documentos validos para ingresar en forma liberada a los estadios;
ninguna persona, incluyendo los dirigentes o funcionarios de los Clubes, podra
desconocer la validez de las credenciales ni negarles el ingreso a los estadios a sus
titulares.

Los jugadores de futbol formativo de los Clubes tendran derecho a ingresar a los
estadios con la credencial correspondiente, a localidad galerias.



Articulo 17. Sesiones.

17.1. El Directorio se reunira ordinariamente en la forma prescrita en el articulo 25.1 de los
Estatutos.

17.2. El Presidente podra convocar a sesiones extraordinarias de Directorio cada vez que lo
estime conveniente. Las citaciones se haran por escrito, a través del Presidente o el Secretario
General, y podran efectuarse por correo electronico o cualquier otro medio que asegure su
recepcion, a las direcciones, numeros telefonicos o cuentas registradas por cada director en
la Asociacion.

17.3. En el evento que una sesidn extraordinaria citada por el Presidente no pueda celebrarse
por no reunirse el quérum requerido en el articulo 26.1 de los Estatutos, los directores
presentes podran tomar acuerdos en comité por unanimidad de los presentes. Cualquier
acuerdo tomado en comité conforme a lo expresado producira efectos sélo si es ratificado en
la siguiente sesion del Directorio con el quérum establecido en el articulo 26.2 de los
Estatutos. El Secretario General dara cuenta de los acuerdos adoptados en comité en la
siguiente sesién de Directorio.

17.4. A las sesiones del Directorio, ademas, asistiran por derecho propio el Gerente General 'y
el Oficial de Cumplimiento, a menos que por mayoria absoluta del Directorio se acuerde
realizar la sesidon Unicamente con los miembros del Directorio. En cualquier caso, asistira el
Secretario Ejecutivo o el funcionario encargado de levantar acta.

Articulo 18. Del Presidente.

El Presidente es el representante legal de la Asociacidon y tendra, ademas de lo dispuesto en
los Estatutos, los siguientes deberes y atribuciones principales:

a. Dirigir la politica deportiva y econémica de la Asociacion.

b. Ordenar las citaciones a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo y del
Directorio, elaborando con el Secretario General la tabla respectiva.

C. Suscribir las actas y otros documentos oficiales.

d. Resolver cualquier asunto imprevisto o urgente, dando cuenta al Directorio en su
sesion mas préxima.

e. Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos, del Reglamento y demas normativa

interna de la Asociacion, de las Bases y de las decisiones o acuerdos que adopten
el Consejoy el Directorio.

f. Supervisar las actividades de las Selecciones Nacionales, siempre que los
estatutos de la Federacién de Futbol de Chile otorguen esta atribucion a la
Asociacion.

g. Representar nacional e internacionalmente a la Asociacion.



Articulo 19. Del Vicepresidente.

El Vicepresidente tendra todas las atribuciones y deberes del Presidente cuando lo subrogue
y, ademas, las siguientes:

a.

Proponer al Directorio los actos conmemorativos y la entrega de premios,
distintivos o condecoraciones a organismos, dirigentes u otras personas que se
hayan hecho acreedores a ellos.

Mantener un registro actualizado de las disposiciones estatutarias vy
reglamentarias de la FIFA, Conmebol, IFAB, otras confederaciones internacionales,
y federaciones o asociaciones extranjeras.

Todas las otras funciones que le encomienden o confieran el Presidente o el
Directorio.

Articulo 20. Del Secretario General.

El Secretario General tendra las siguientes atribuciones y deberes principales:

a.

Refrendar con su firma la del Presidente en las actas de las sesiones del Consejoy
del Directorio y toda otra documentacién en que deba actuar como ministro de fe,
respondiendo de su contenido y autenticidad, incluyendo la asistencia por los
medios que autoriza el articulo 25.4 de los Estatutos.

Elaborar con el Presidente la tabla de cada una de las asambleas del Consejo y
sesiones del Directorio, incluyendo las materias que sean de su competencia,
segln sean ordinarias o extraordinarias, y las especialmente solicitadas por algun
miembro del Consejo o del Directorio, segin corresponda.

Supervigilar el fiel cumplimento de las formalidades reglamentarias en las
citaciones y proporcionar a los miembros del Directorio, antes de las sesiones,
copia del acta de la sesién anterior.

Manteneraldiay a disposicién de los miembros del Directorio los archivos de actas
de las asambleas del Consejo y sesiones del Directorio.

Resolver y despachar con su sola firma los asuntos acordados previamente por el
Directorio.

Servir de ministro de fe en las actuaciones de la Asociacién y de sus organismos.
Todas las otras funciones que le encomienden o confieran el Presidente o el
Directorio.

Articulo 21. Del Tesorero.

El Tesorero tendra las siguientes atribuciones y deberes principales:



a. Dirigir, ordenar y supervisar todo el movimiento econdémico, financiero y contable
de la Asociacion, cuidando que los valores se encuentren debidamente
cautelados, los dineros depositados en cuentas bancarias o en instituciones
financieras, y que todo pago se efectue en forma oportuna y mediante medios que
permitan su seguimiento efectivo.

b. Supervisar que el inventario de bienes de la Asociacidn se mantenga al dia,
debidamente valorizado en conformidad al balance anterior o a su valor de
adquisicion en el ejercicio vigente, incluidos los castigos de rigor.

C. Disponer y vigilar que la contabilidad de la Asociacion se lleve en conformidad a la
normativa vigente.

d. Velar por la oportuna presentacion, por parte del Gerente General, de los balances
y estados financieros.

e. Informar al Directorio sobre las peticiones econdmicas que formulen los Clubes.

f. Todas las otras que le encomienden o confieran el Presidente o el Directorio.

Articulo 22. De los Directores.

Los tres directores restantes tendran las mismas atribuciones, funciones y deberes de los
demas miembros del Directorio a quienes por ausencia reemplacen, conforme el orden de
subrogacion que se disponga por acuerdo del Directorio, y deberan realizar las labores y
gestiones que el Directorio les encomiende.



TiTULOV

ADMINISTRACION Y OFICIALES DE LA ASOCIACION

Articulo 23. El Gerente General.

23.1. El Gerente General dirigira la administracion diaria de la Asociacion. Sera nombrado por
el Directorio y permanecera en su cargo mientras cuente con su confianza. El Gerente General
debera proporcionar los informes y antecedentes necesarios para las resoluciones de
Directorio y atendera el cumplimento de las diligencias que el Directorio o el Presidente le
encomiende.

23.2. El Gerente General tendra las siguientes atribuciones y deberes principales:

a. Asesorar al Directorio en sus funciones de dirigir y administrar la Asociacion.

b. Proponer al Directorio, coordinar e implementar, a través de las unidades
operativas de la Asociacién, la estructura administrativa, estrategia, politicas,
planesy programas de la Institucion.

C. Coordinar e implementar los acuerdos del Directorio y del Consejo, tratando de
obtener el mayor provecho de los recursos disponibles.

d. Asistir a las sesiones del Consejo y del Directorio por derecho propio, salvo lo
dispuesto en el articulo 13.3. del presente Reglamento.

e. Preparar, en conjunto con los ejecutivos de cada area, los informes necesarios que
sean solicitados por el Presidente, el Directorio o el Consejo.

f. Representar a la Asociacion ante los organismos que el Directorio determine.

g. Coordinar con los diferentes departamentos funcionales la atencion a los clubes
asociados en materias que le sean propias.

h. Suscribir los contratos de trabajo del personal rentado y los finiquitos cuando

corresponda, informando de ello al Directorio. Sin perjuicio de lo anterior, la
contratacion y desahucio de funcionarios que cuenten con poderes generales de
administracion o que por la naturaleza de sus cargos sean de exclusiva confianza
del empleador, deberan ser acordados por el Directorio.

i Coordinar las labores de todo el personal, ejerciendo su jefatura y autorizando sus
permisos, licencias y uso coordinado del feriado legal a fin de que no se
entorpezcan las actividades de la Asociacion.

j- Autorizar los pagos correspondientes a compras de bienes o servicios, decidir
sobre contratos de arrendamiento de servicios, confeccién de obras menores y
trabajos de mantencidny conservacién de los bienes de la Asociacién, de acuerdo
con las normas que dicte el Directorio.

k. Velar por el normal funcionamiento administrativo de la Asociacién creando las
condiciones para que el personal se desarrolle tanto en el aspecto laboral como
humano, en un ambiente de armoniay respeto.



L. Organizar los programas de actividades a cumplir por delegaciones extranjeras que
visiten el pais, sean éstas de dirigentes, selecciones u otras, y velar porque dichos
programas se cumplan a cabalidad. Debera informar al Directorio y a quienes
corresponda de cualquier cambio que experimenten los programas de actividades
ya aprobados, antes y durante la permanencia de los visitantes.

En el evento que se produjere el término de la relacion laboral del Gerente General, este podra
ser subrogado de manera interina por cualquiera de los gerentes de la Asociacion, previa
aprobacion del Directorio.

Articulo 24. Oficial de Cumplimiento.

24.1. El Oficial de Cumplimiento ejerce sus funciones de forma independiente de la
administracion, reportando de manera exclusiva al Consejo de la Asociacidn, y sin perjuicio de
su colaboracién con el Directorio y demas oficiales de la Asociaciéon. El Oficial de
Cumplimiento sera nombrado por el Consejo a propuesta del Directorio, previo proceso de
reclutamiento y seleccion.

24.2. Son deberes y atribuciones del Oficial de Cumplimiento, sin perjuicio de las demas que
acuerde el Consejo a propuesta del Directorio:

a. Disenar, implementar y actualizar protocolos y procedimientos en conformidad a
la ley N° 20.393.

b. Identificar las actividades o procesos de la Asociacion que impliquen riesgo de
conducta delictiva.

C. Requerir los recursos y medios materiales e inmateriales necesarios para realizar
adecuadamente su labor.

d. Evaluar el Modelo de Prevencidn de delitos y mecanismos de perfeccionamiento o
actualizacién.

e. Asistir a las sesiones del Consejo y del Directorio por derecho propio, salvo lo
dispuesto en el articulo 13.3. del presente Reglamento.

f. Solicitar antecedentes, citar a declarar, realizar consultas, desarrollar todo tipo de

investigacion y acceder a toda informacion financiera, corporativa, operacional y
contractual de la Asociacién que estime necesarias para efectos de que ésta pueda
prevenir, detectar, investigar y sancionar, a través de los organismos competentes,
posibles conductas que afecten la probidad, o el cumplimiento de politicas,
procedimientos, reglamentos o normas internas, asi como toda conducta contraria
a la ley cometida por colaboradores, prestadores de servicios profesionales a
honorarios, miembros del Directorio u oficiales de la Asociacion, y terceros que
interactuan con ésta, y proponer las medidas y/o sanciones, segun corresponda.
Asimismo, podra ejercer estas mismas atribuciones respecto de cualquier persona



naturalojuridica, respecto de las investigaciones que lleve en conformidad al Titulo
Xlll del presente Reglamento.

g. Desarrollar, implementar y mantener registro de un canal de denuncia eficaz y
expedito para denunciar, investigary sancionar conductas que afecten la probidad,
elincumplimiento de politicas o procedimientos, reglamentos o normas internasy
toda conducta contraria a la ley.

24.3. El Oficial de Cumplimiento se encontrara dotado de legitimacion activa para comparecer,
actuar y denunciar ante cualquier Organo Jurisdiccional de la Asociacién, dentro de las
materias de su competencia.

24.4. El Oficial de Cumplimiento podra requerir al Directorio que cite a asamblea extraordinaria
del Consejo, cuando estime necesario que tome conocimiento o deba adoptar decisiones
sobre asuntos que, por su especial gravedad, deban ser sometidos a su consideracion.

24.5. El oficial de cumplimiento sera nombrado y removido por el Consejo en conformidad a lo
dispuesto en los Estatutos de la Asociacion.

Articulo 25. Del Contralor.

25.1. El Contralor ejerce sus funciones de forma independiente a la administracion, siendo el
responsable de liderar y supervisar labores de Auditoria Interna de la Asociaciéon, mejorando
la eficacia de los procesos internos, identificando riesgos y asegurando el cumplimiento de
politicas yregulaciones vigentes. También colabora con la alta administracién proporcionando
recomendaciones que mejoren la eficiencia y la gestidon de riesgos de la Asociacion. El
Contralor sera nombrado por el Directorio y permanecera en el cargo mientras cuente con su
confianza.

25.2. El Contralor tendra las siguientes funciones y atribuciones, sin perjuicio de las demas
que acuerde el Directorio:

a. Desarrollar planes de auditorias para evaluar la efectividad de los controles
internos y la gestién de los riesgos en la Asociacién.

b. Supervisar la ejecucion de auditorias internas, asegurando el cumplimiento de
normativas y procedimientos internos.

C. Identificar y evaluar los riesgos operativos, financieros, reputacionales y de

cumplimiento a los que se encuentra expuesta la Asociaciéon, proponiendo
estrategias para mitigarlos.

d. Informar al Directorio y la Gerencia General, en su caso, sobre los hallazgos de
auditorias, proporcionando recomendaciones para mejorar los procesos y
controles.

e. Colaborar en el desarrollo y actualizacion de politicas y procedimientos internos

que promuevan el cumplimiento y la eficiencia operativa.



Trabajar en estrecha colaboracién con otras Gerencias y Sub-Gerencias para
optimizar los procesos internos, garantizando la integridad y la confidencialidad de
la informacion.

Preparar y presentar reportes periodicos al Directorio, comunicando la situacion
financiera de la Asociacion, para la toma de decisiones.

Colaborar con los auditores externos en la ejecucion de la auditoria anual a los
estados financieros.

Articulo 26. Del Secretario Ejecutivo.

26.1. El Secretario Ejecutivo es nombrado por el Directorio y permanecera en el cargo mientras
cuente con su confianza. Dependera jerarquicamente del Gerente Generaly se coordinara para
efectos del Directorio y del Consejo con el Secretario General.

26.2. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones y deberes principales.

a.

Comunicar por escrito, a quien corresponda, los acuerdos del Directorio y del
Consejo, en su caso.

Colaborar con el Secretario General en la confeccion de las actas de las sesiones
de Directorio y del Consejo, en la mantencioén, actualizacién e integridad de su
archivo.

Velar por la correcta mantencién de las Actas de Consejo y Directorio de la
Asociacion.

Atender el despacho de la correspondencia, circulares y otros documentos que
acuerden el Directorio, el Consejo, y las Comisiones.

Concurrir a las sesiones del Directorio, del Consejo u otras a las que sea citado por
el Directorio, y asistir al Secretario General en sus funciones administrativas.
Autorizar y controlar la confecciéon de toda credencial o invitacién de cualquier
especie, que proceda de acuerdo a este Reglamento o que sea ordenado por el
Directorio para ingresar a los estadios.

Coordinar el trabajo de Secretaria de las Comisiones de la Asociacién y el de las
areas de registro de jugadores y oficina de partes.

Emitir o solicitar a terceros informes, a solicitud del Presidente o del Directorio.
Coordinar la asesoria juridica de la Asociacidn, tanto interna como externa.
Calificar los poderes de los asistentes a las asambleas del Consejo, en
conformidad al articulo 14.2. de los Estatutos.

Articulo 27. Disposiciones comunes.



27.1. La designacion de los oficiales de la Asociacion indicados en el presente Titulo, asi como
todo funcionario cuyo nombramiento deba ser efectuado por acuerdo del Directorio, debera
realizarse previo proceso de reclutamiento.

27.2. En el caso del Oficial de Cumplimiento, el Directorio propondra al Consejo un candidato
de entre los seleccionados en el proceso de reclutamiento.



TiTULO VI

ORGANOS JURISDICCIONALES

Articulo 28. Tribunal de Disciplina.

28.1. ElTribunal de Disciplina es autdnomo y tiene las atribuciones senaladas en los Estatutos,
el Reglamento y las Bases de cada Competencia, y actua, ademas, en conformidad a lo
dispuesto en el Cédigo de Procedimiento y Penalidades.

28.2. Ninguno de los integrantes del Tribunal de Disciplina podra haber sufrido sanciones
deportivas ni haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva, y cesaran en sus
cargos cuando dichas circunstancias sobrevengan durante su ejercicio. Los miembros del
Tribunal de Disciplina podran ser removidos de sus cargos, en conformidad a lo dispuesto en
los Estatutos y el Reglamento.

28.3. La Sala de Primera Instancia del Tribunal de Disciplina se reunira ordinariamente una vez
por semana, durante las Competencias, y extraordinariamente cuando lo disponga su
presidente. La Sala de Segunda Instancia del Tribunal se reunira cada vez que sea requerida su
intervencion, en conformidad a los Estatutos, el Reglamento y el Cédigo de Procedimientoy
Penalidades.

28.4. El concurso publico para la seleccion de candidatos a integrantes de la Sala de Segunda
Instancia del Tribunal de Disciplina, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 30.4 de los
Estatutos, se sujetara a las siguientes reglas:

a. Con no menos de 180 dias de anticipacioén a la expiracién de la vigencia del periodo
de funciones de la Sala de Segunda Instancia del Tribunal de Disciplina, el
Directorio convocara a concurso publico abierto de postulaciéon a cada una de las
vacantes de esta Sala.

b. El proceso deberd cefirse a los principios de estricta sujeciéon a las bases e
igualdad entre los postulantes.
C. Las Bases de Postulacion deberan ser aprobadas por el Directorio junto con el

llamado a concurso, y deberdn contener, a lo menos, los requisitos para ejercer el
cargo e inhabilidades indicados en el articulo 31 de los Estatutos, las etapas del
procedimiento de postulacion que deberan comprender por lo menos una etapa de
revision de antecedentes y una etapa de evaluacién de conocimientos, la forma en
que se comunicaran los resultados de cada etapa, las disposiciones para el debido
resguardo de los datos personales de los postulantes y la confidencialidad de las
postulaciones y evaluaciones, asi como las disposiciones para evitar cualquier
discriminaciéon que no se funde en la idoneidad personal de los postulantes, sin
perjuicio de lo dispuesto en el literal siguiente.



d. El proceso de seleccidn tiene por finalidad seleccionar tantos candidatos como
ternas a presentar para cada vacante de la Sala de Segunda Instancia. Una de las
ternas sera integrada exclusivamente por candidatas mujeres. El Directorio
elaborara las ternas sobre la base de los candidatos seleccionados, cuidando de
mantener una terna exclusiva para mujeres. Si hubiese mas candidatas mujeres,
éstas se distribuiran entre las demas ternas.

e. El Consejo elegird, de entre cada terna, a uno de los candidatos o candidatas,
conforme lo previsto en el articulo 30.4 de los Estatutos.

Articulo 29. Tribunal de Asuntos Patrimoniales.

El Tribunal de Asuntos Patrimoniales se regira por lo dispuesto en los Estatutos, y establecera
sus normas de funcionamiento interno, las que no podran ser contrarias a lo dispuesto en los
Estatutos y Reglamento de la Asociacion. El procedimiento debera asegurar la bilateralidad de
la audiencia y demas principios del debido proceso. Dichas normas internas deberan ser
comunicadas al Directorio dentro de los cinco dias siguientes a su dictacion, para los efectos
de la publicidad pertinente y notificacion a los clubes. Comenzaran a regir a los 30 dias de su
notificacion al Directorio. Igual procedimiento y plazos regiran para sus modificaciones.

Articulo 30. Tribunal de Honor.

El Tribunal de Honor se regira por lo dispuesto en los Estatutos, y establecera sus normas de
Procedimiento, las que seran notificadas al Directorio y comunicadas por éste en conformidad
a lo dispuesto en el articulo precedente.

Articulo 31. Tribunal Electoral.

31.1. Los procesos electorales del Directorio, de los érganos jurisdiccionales y de las
Comisiones Permanentes, seran supervisados, en todas sus etapas y actuaciones, por un
Tribunal Electoral. El Tribunal Electoral estara formado por tres personas, que deberan reunir
las calidades indicadas en el articulo 40 de los Estatutos. Asimismo, sus miembros deberan
ser personas que no hayan sufrido sanciones deportivas ni haber sido condenados por delito
que merezca pena aflictiva, y no podran ser dirigentes, ejecutivos o empleados de la
Asociaciéon o de cualquiera de los Clubes, ni haberlo sido dentro del afo anterior a su
nombramiento.

31.2. Los miembros del Tribunal Electoral seran elegidos por el Consejo en asamblea
especialmente convocada al efecto. Para estos efectos, cada Club podra nominar hasta un
candidato con al menos 5 dias de anticipaciéon a la asamblea en que deba darse lugar a la
eleccion. Deberan presentarse al menos 5 candidatos a la eleccidon, y en caso de no alcanzarse



ese numero, el Directorio presentara candidatos suficientes para completarlo. Resultaran
elegidas las personas con las tres primeras mayorias de votacion, debiendo repetirse las
votaciones en caso de empate sélo con los candidatos que hayan obtenido el mismo nimero
de votos. Uno de los miembros del Tribunal debera ser mujer, siendo electa para estos efectos
la candidata de dicho género con mayor numero de votos.

31.3. En caso de cualquier incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente de un miembro del
Tribunal Electoral, o la muerte, renuncia o incapacidad sobreviniente de cualquiera de ellos, el
Directorio incluira en la convocatoria de la siguiente asamblea del Consejo, sea ordinaria o
extraordinaria, el nombramiento de un reemplazante, y establecera los plazos para la
presentaciéon de candidatos.

Articulo 32. Normas generales de los drganos jurisdiccionales.

32.1. Salvo que los Estatutos o este Reglamento dispongan otro plazo, los o6rganos
jurisdiccionales deberanresolver los asuntos de sucompetencia en un plazo no superior atres
meses, contados desde que tomaron conocimiento de ellos en conformidad a los Estatutos,
el Reglamento, el Codigo de Procedimiento y Penalidades o sus normas internas, en su caso.

32.2. Correspondera a los Organos Jurisdiccionales, conocer y sancionar todas las
infracciones a los Estatutos, Reglamentos y Bases de las competencias de la Asociacién que
cometan los dirigentes de ella y de los clubes o sus dependientes, de acuerdo a las
disposiciones de los Estatutos y demas normativa que resulte aplicable.

Las denuncias o requerimientos por las infracciones que se encuentran contenidas en el
presente Reglamento prescribiran en el plazo de dos afios, contados desde la comisidn del
hecho constitutivo de infraccion.

32.3 Los miembros electos de los Organos jurisdiccionales de la Asociacién deberén suscribir
una declaracion jurada de conflictos de interés al momento de asumir sus cargos. El Cédigo
de Procedimiento y Penalidades y los respectivos autos acordados de cada Organo
Jurisdiccional determinaran las causales de inhabilidades y recusaciones.

32.4. Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 42.4. de los Estatutos de la Asociacién, las
sentencias que dicten tanto el Tribunal de Disciplina como el Tribunal de Asuntos
Patrimoniales deberan ordenar el cumplimiento de lo resuelto dentro del plazo de quince dias
desde que la sentencia quede ejecutoriada, bajo el apercibimiento de perder tres puntos por
semana de atraso. Lo anterior, salvo que la norma que imponga la sancién prevea otro efecto
para el incumplimiento.

Si cumplido el plazo no se ha dado cumplimiento por el club a lo resuelto, el Tribunal de
Disciplina serda competente para aplicar el apercibimiento correspondiente. Tratdandose de
sentencias del Tribunal de Asuntos Patrimoniales, éste, de oficio o a peticién de parte, debera
remitir los antecedentes al Tribunal de Disciplina para los efectos previstos en este apartado.



TiTULO VI

COMISIONES

Articulo 33. Comisiones permanentes.

33.1. Las comisiones permanentes se regiran por las siguientes normas comunes, sin perjuicio
de las especiales que mas adelante se indican o las normas especiales de funcionamiento que
establezca la respectiva comision:

a.

Sus miembros durardan como maximo el periodo que corresponda al Directorio que
los designa.

El presidente de la comision sera designado por el Directorio.

ElDirectorio podraremover, sin expresion de causa, a cualquiera de sus integrantes
y efectuar los reemplazos que procedan.

El Directorio podra designar, a proposicion de la comisién, integrantes
colaboradores quienes realizaran las tareas que les encomiende el presidente de
la comisién. Dichos colaboradores podran conformar una subcomisiéon en caso de
que la comision correspondiente lo acordare.

Las comisiones sesionardan con la mayoria de sus miembros en ejercicio,
adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes y dejaran
constancia en actas de sus acuerdos. En caso de empate, dirimira el voto del
Presidente de la Comisidn.

33.2. Las Comisiones de Futbol Formativo y Futbol Femenino estaran integradas por un
minimo de tres y un maximo de diez miembros designados por el Directorio, y tendran los
siguientes deberesy atribuciones:

a.

Proponer al Directorio proyectos de Bases de las respectivas Competencias.
Supervisar el desarrollo de las Competencias.

Estudiar y proponer al Directorio, medidas que contribuyan a fortalecer sus
respectivas competencias, promover la practica del futbol femenino y formativo en
los clubes asociados, y contribuir al desarrollo integral de sus jugadores y
jugadoras.

33.3. La comision arbitral estara integrada por cinco arbitros profesionales de futbol, que no
se encuentren en actividad, designados por el Directorio, y tendra los siguientes deberes y
atribuciones, sin perjuicio de las que disponga su propio Reglamento:

a.

Designar las cuaternas arbitrales y miembros del VAR, en su caso, que dirijan los
partidos de todas las competencias que organice la Asociacion.

Evaluar el desempeno de todos los integrantes del cuerpo arbitral, y categorizarlos
en conformidad a su experiencia, desempeno y demas criterios objetivos de
evaluacion que correspondan.



C. Instruir técnicamente y disponer la realizacién de capacitaciones a los miembros
del cuerpo arbitral en materias de su competencia.

d. Relacionarse con las autoridades arbitrales de los drganos nacionales e
internacionales a los que se encuentre afiliada la Asociacion, asi como de otras
ligas o asociaciones de futbol.

e. Sin perjuicio de la potestad disciplinaria del Tribunal de Disciplina, velar por el
correcto comportamiento de los miembros del cuerpo arbitral, pudiendo ejercer
sus facultades teniendo en consideracion la conducta deportiva o publica de los
integrantes del cuerpo arbitral.

f. Denunciar ante el Tribunal de Disciplina, toda conducta impropia, tipificada en el
presente Reglamento, en el Cédigo de Procedimiento y Penalidades, o en las Bases
de las competencias, que afecten el honor o la integridad fisica o psiquica de los
integrantes del cuerpo arbitral.

33.4. Es obligacién de los Clubes, en especial del que actua como local, prestar el maximo de
colaboracion a la Comisién respectiva y a sus integrantes en el cumplimiento de los deberesy
atribuciones sefialados.

Articulo 34. Comisiones transitorias.

Las comisiones transitorias y sus miembros seran designados por el Directorio para el estudio
de materias especificas y, en su cometido, su duracién no sera superior a tres meses, plazo
que se podra prorrogar por el mismo Directorio hasta por 30 dias corridos mas.



TiTULO VIl

COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 35. Conformacion.

La Comision Revisora de Cuentas estara conformada por, al menos, tres miembros elegidos
por el Consejo, en la misma oportunidad que los Auditores Externos para la revision de las
cuentas de la Asociacion para el ejercicio en curso, conforme lo dispone el articulo 15.2 de los
Estatutos.

Articulo 36. Funciones y atribuciones.

36.1. La Comision Revisora de Cuentas revisara los estados financieros y balance de la
Asociacion, sin perjuicio de la revisiéon que efectie la empresa de auditoria externa que
designe el Consejo.

36.2. En el ejercicio de su cometido, la Comisién Revisora de Cuentas podra inspeccionary
revisar en el aspecto contable a la Asociacidn, y a todos sus drganos internos, para lo cual
podra recabar de ellos toda la informacién que estime necesaria. El Directorio, el Gerente
General, y todos los funcionarios de la Asociacién deben poner a su disposicién todos los
antecedentes que les sean requeridos para estos efectos.

36.3. Los antecedentes que la Comisidon conozca en el ejercicio de su funcién revisora y los
informes que emita, seran confidenciales y sélo para conocimiento del Consejo y del
Directorio.



TITULO IX

COMPETICIONES

Articulo 37. Organizacion de Competiciones.

37.1. Las Competiciones se rigen por el Reglamento y las Bases aprobadas conforme a las
normas aplicables de los Estatutos y el Reglamento.

37.2. Las Competiciones que organice o administre anualmente el Directorio de la Asociacion
tendran el caracter de oficiales. Excepcionalmente, tendran el caracter de amistosas cuando
asi se disponga expresamente en las bases respectivas.

37.3. El calendario y programacion de los partidos de cada Competencia sera fijado por el
Directorio, a través de la Gerencia de Competiciones. Lo anterior es sin perjuicio de lo que se
disponga en las Bases correspondientes.

37.4. La voz competiciones utilizada en el presente Titulo se refiere a las competencias tal y
como se definen en los Estatutos de la ANFP, utilizandose ambas indistintamente.

Articulo 38. Divisiones, ascensos y descensos.

38.1. El nimero de Clubes sera 16 para la Primera Divisién y 16 para la Divisidon de Ascenso,
mientras que en Segunda Division, el nimero sera de 14 clubes.

38.2. ELnumero de ascensos y descensos sera el siguiente para cada temporada y categoria:

a. Primera Division: Dos descensos.
b. Divisién de Ascenso: Dos ascensos y un descenso.
C. Segunda Division: Un ascenso y dos descensos.

Las condiciones y formas de determinacidon de ascensos y descensos en cada competencia
seran establecidos en las Bases respectivas. El Club que asciende o desciende a una Divisién
soOlo podra participar de ella y ejercer los derechos que le corresponden en dicha Divisién
cuando cumpla con los requisitos exigidos al efecto por las normas de la Asociacion. Los
ascensos y descensos se haran efectivos a partir de la temporada siguiente a aquella en que
se produjeron.

Articulo 39. Bases.

39.1. Las Bases de cualquier Competencia no podran contravenir lo dispuesto en los Estatutos
y/o Reglamento.



39.2. Las Bases de las Competiciones deben contener, a lo menos, disposiciones sobre las
siguientes materias:

>
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Denominacién de la Competencia.

Titulos, clasificaciones y trofeos que se disputan.

Sistemas de competencia y participantes.

Reglas del juego.

Habilitacion de jugadores.

Estadios.

Arbitrajes.

Uniformes y cambio de uniformes.

Suspensiones, impugnaciones, sanciones, apelaciones y consideraciones.
Entradas de cortesia y publico visitante.

Transmisiones radiales, televisadas y filmaciones; respeto y cumplimiento de los
contratos celebrados por la Asociacidn en relacidn a tales transmisiones.
Cumplimiento de los contratos respecto de los derechos de auspicio suscritos por
la Asociacion con terceros.

Normas especiales de desempate.

Forma de resolver dudas en casos no previstos.

Sistemas de ascenso y descenso de conformidad con lo establecido en el articulo
anterior.

Control de dopaje.

Delegados ANFP y Directores de Turno.

Cumplimiento de normativa vigente.

Articulo 40. Categorias de partidos.

40.1. Los partidos son de dos categorias, oficiales y amistosos.

40.2. Son partidos oficiales aquellos programados por la Asociacion en cualquiera de sus
Competiciones oficiales y aquellos organizados por entidades internacionales a las cuales la
ANFP se encuentra afiliada a través de la Federacion, y los organizados por esta ultima.

40.3. Son partidos amistosos aquellos que organicen los Clubes entre ellos, o con clubes
afiliados a la Federacion, o a ligas, asociaciones o federaciones extranjeras afiliadas a la FIFA.
Los partidos amistosos podran realizarse aisladamente o agruparse configurando torneos, los
que teniendo caracter internacional pasaran a constituir las competiciones internacionales,
sujetas a la reglamentacion correspondiente.



Articulo 41. Programacion de partidos oficiales.

41.1. Los partidos oficiales seran programados por el Directorio, a través de la Gerencia de
Competiciones, y se desarrollaran bajo su control. La programacion se hara para cada fecha
de acuerdo con las Bases de la respectiva Competencia y con apego a las condiciones
establecidas en la normativa vigente.

41.2. El Club local que desee incluir un partido preliminar que no corresponda a las
Competiciones oficiales, debera solicitar autorizacidn al Directorio a través de la Gerencia de
Competiciones.

Articulo 42. Estadios y recintos para partidos oficiales.

42.1. Para la determinacioén de los estadios donde se realice la programacion de los partidos,
el Directorio, a través de la Gerencia de Competiciones debera certificar que (i) los Clubes
acrediten, al menos, un estadio titular y uno alternativo, ubicados ambos en la misma Region;
(i) ambos estadios cumplan con los requisitos exigidos por las leyes aplicables, los Estatutos,
el Reglamento de la Asociacion, el Reglamento de la Licencia de Clubes, la normativa interna
de la Asociacién y el Manual de Competiciones de la Asociacion; vy, (iii) sin perjuicio de lo
anterior, los Clubes podran acreditar un nimero ilimitado de estadios adicionales, los cuales
podran ubicarse en cualquier regidn del pais. Los Clubes jugaran en los estadios debidamente
acreditados y aprobados por el Directorio, a través de la Gerencia de Competiciones, aquellos
partidos que se les programe como local, de conformidad con lo establecido en las Bases de
la respectiva Competencia.

42.2.Seranrequisitos necesarios para que un estadio acreditado sea considerado como oficial
en la zona geografica respectiva, especialmente los siguientes:

a. La solicitud debe ser presentada antes del inicio de la Competencia respectiva, de
acuerdo con lo establecido en la Bases de cada competencia.
b. Las medidas de la cancha, calidad y demarcacion del terreno de juego y

condiciones de uso de los implementos estén en conformidad con las Reglas de
Juego dictadas por la IFAB.

C. Que cuente con camarines separados y adecuados para los dos equipos y cuerpo
de arbitros, y en perfecto estado de salubridad, higiene y seguridad.
d. Que cuente con recintos adecuados para el control de dopaje, para atencién

médica de primeros auxilios, una camillay los elementos imprescindibles parauna
situacién de emergencia

Articulo 43. Accesos especiales al estadio.



Los estadios deberan contar con vias adecuadas y seguras de acceso para arbitros y jugadores
y recintos separados y debidamente senalizados para uso exclusivo de dirigentes, prensay los
encargados de las eventuales transmisiones televisivas, radiales, o de otros medios
autorizados.

Articulo 44. Entradas y precios de partidos oficiales.

Los Clubes fijaran los precios de las entradas para los partidos de las Competiciones oficiales,
de acuerdo con las reglas que fijen las Bases de las respectivas Competiciones y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°19.327 y su Reglamento.

Articulo 45. Formalidades de partidos oficiales.

45.1. Los partidos oficiales deberan iniciarse a la hora fijada en la programacién respectiva. El
arbitro debera reiniciar el juego, transcurridos 15 minutos después de finalizado el primer
tiempo. Para iniciar o continuar el partido sera necesaria la presencia de, a lo menos, siete
jugadores por equipo.

45.2. Solo podran actuar los jugadores que figuren en las planillas que la Asociacion
confeccionara para estos efectos y que, antes de cada partido, seran formalizadas por los
entrenadores principales de cada Club. En esta planilla deberan figurar los nombres de los 11
jugadores nominados para integrar el equipo al inicio del partido, y separadamente los que
deberan permanecer en la banca a disposiciéon del entrenador para las sustituciones
reglamentarias a que puede optar.

45.3. Los jugadores deberan presentarse en la cancha reglamentariamente uniformados con
los colores registrados por sus Clubes en la Asociacién con anterioridad al inicio de la
Competencia respectiva.

45.4. Solo podran permanecer en la banca durante el transcurso del partido, ademas de los
jugadores suplentes segln la planilla, hasta ocho miembros del cuerpo técnico.

45.5. Los balones seran proporcionados por la Asociacion y deberan cumplir con las normas
de la FIFA.

Articulo 46. Suspension y reprogramacion de partidos oficiales.

46.1. El Directorio esta facultado para suspender y reprogramar partidos oficiales de una
Competencia, en cualquier momento, ya sea previo a su inicio o -incluso- habiéndose iniciado
el mismo, en caso de verificarse la ocurrencia de catastrofes naturales, de hechos que afecten
el orden publico o la seguridad nacional, y, en general, cuando el estado del campo de juego



carezca de las condiciones minimas para que se puedan realizar el o los partidos
correspondientes, o exista ausencia de las condiciones minimas para la disputa de un partido.

46.2. Para el ejercicio de la potestad contemplada en el apartado precedente, el Directorio de
la ANFP solo podra suspender y reprogramar un partido, y como ultima medida, unicamente
cuando se hayan agotado todas las alternativas para la disputa del encuentro en su fecha
originalmente programada. Para ello, el Directorio de la ANFP, con la finalidad de evitar la
suspension y reprogramacion de un partido, debera considerar alguna(s) de la(s) siguiente(s)
medida(s) alternativa(s) de manera previa a suspendery reprogramar:

a) Invertir las localias de los clubes (primera rueda del campeonato respectivo).

b) Disponer de la disputa de partidos con publico reducido (limitacion de edad, género,
publico local u otros).

c) Disponer la disputa de partidos sin publico.

d) Disponer la disputa de partidos en estadios designados por el Directorio de la ANFP
(privilegiando uno de los cuatro estadios que los clubes deberan registrar antes del
inicio de la temporada, sin perjuicio de poder designar uno distinto).

El Club que oficie de local estara obligado a presentar y/o modificar su solicitud de aprobacién
de partido ante las autoridades correspondientes conforme a lo instruido por el Directorio de
la ANFP.

En caso de que un partido deba suspenderse porque la participacién de un club en
competencias internacionales no permita cumplir los tiempos de descanso establecidos, las
Partes definirdn de comun acuerdo la fecha de reprogramacioén.

Tratdndose de las horas de los encuentros reprogramados, la ANFP hara sus mejores esfuerzos
para mantener los horarios inicialmente informados y en todo caso, concordara con el titular
de los derechos de transmisién los horarios de reprogramaciéon y teniendo presente lo
dispuesto por la autoridad.

46.3. Procedimiento ante la suspensién de partidos.

En el evento que el Directorio de la ANFP resuelva la suspension de un partido, debera en un
plazo maximo de 7 dias corridos generar una o mas propuestas de una nueva fecha, la que no
podra exceder de 21 dias corridos de la fecha original del partido suspendido. La nueva fecha
serd concordada con el titular de los derechos de transmisién y, con dicho acuerdo, seran
presentadas ante las autoridades correspondientes para su correspondiente aprobacion, en
su caso.

46.4. El Directorio de la ANFP, en las bases respectivas de cada Campeonato, tendra la
potestad para imponer a los clubes la fecha en que debera disputarse un partido
reprogramado, siempre sujeto a la autorizacién de las autoridades respectivas. El Directorio



de la ANFP, podra disponer de la aplicacion de una o varias de las siguientes medidas, con la
finalidad de fijar la fecha para el partido reprogramado:

a) Invertir las localias de los clubes (primera rueda del campeonato respectivo).

b) Disponer de la disputa del partido con publico reducido (limitacién de edad, género,
publico local u otros).

c) Disponer la disputa de partidos sin publico.

d) Disponerladisputa de partidos en un estadio designado por la ANFP (privilegiando uno
de los cuatro estadios registrados, sin perjuicio de poder designar uno distinto).

e) Cualquier otra conducente a la disputa del encuentro en la fecha determinada.

El club respectivo estara obligado a presentar y/o modificar su solicitud de aprobacion de
partido conforme a lo instruido por el Directorio de la ANFP.

46.5. Se incluiran en las bases de los respectivos Campeonatos, sanciones econdmicas y/o
deportivas a aquellos clubes que resulten responsables de la suspensiéon de un partido, en los
siguientes casos:

a) No presentacion oportuna de la propuesta y/o de la modificacién de la propuesta de
partido en los términos instruidos por el Directorio de la ANFP. Los clubes deberan
presentar, a mas tardar, dentro de los dos dias siguientes a la publicacién de la
programacion, la respectiva propuesta inicial de partido.

b) Falta de disponibilidad de, al menos, uno de los estadios registrados por parte del club
local para la disputa del respectivo partido.

Correspondera al Tribunal de Disciplina conocer y aplicar las respectivas sanciones.

46.6. Cuando las circunstancias hagan presumible una carencia de condiciones para la
disputa de un partido, las personas autorizadas podran realizar una visita al recinto antes de la
hora fijada para el inicio del partido para evaluar una posible suspensiéon del mismo. Los
partidos podrén ser suspendidos a la hora fijada para el inicio de cada uno de ellos, o después
gue se hayan iniciado, solamente por el arbitro designado para dirigirlo.

46.7. Ademas de las causas dispuestas en el apartado 46.1 precedente, el arbitro que dirige un
partido oficial podra suspenderlo durante su desarrollo:

a. Si el campo de juego deja de contar con las condiciones minimas para continuarlo
o existe falta de visibilidad.
Si uno de los dos equipos queda con menos de siete jugadores.
Siuno de los dos equipos 0 ambos abandonan el campo de juego antes del término
reglamentario, o permanecen en él sin obedecer sus d6rdenes, sea por propia
iniciativa o por indicaciones o instrucciones de sus técnicos, dirigentes o cualquier
persona.

d. Si el publico impide el desarrollo normal del encuentro por mal comportamiento.



e. En los otros casos calificados que establezcan las Bases de la respectiva
Competencia.

46.8. Si la suspensioén de un partido oficial se origina por aplicacion del literal a) del apartado
precedente, el Directorio determinara si debe jugarse o no lo que faltaba para completar el
tiempo reglamentario, o si se da por terminado el partido, en cuyo caso el resultado sera el
existente al momento de la suspensidon. En caso de que deba jugarse el tiempo faltante, el
Directorio resolvera el dia, la hora, el lugar y condiciones en que ello se hara. En el caso del
literal b), el equipo que queddé con menos de 7 jugadores perdera los puntos en disputa,
entendiéndose ganador al equipo rival, por un marcador de 3x0, salvo que dicho equipo rival
hubiere obtenido el triunfo en el tiempo disputado por una diferencia mayor, caso en el cual el
resultado obtenido se mantendra. Para las demads causales, o en caso de suspension de los
partidos por acto de autoridad, se aplicaran las normas de las Bases de la respectiva
Competencia. Las decisiones del Directorio no seran objeto de apelacion o revision alguna.

Articulo 47. Arbitros.

47.1. Los partidos seran dirigidos por una cuaterna arbitral, compuesta por un juez central, dos
arbitros asistentes y un cuarto arbitro, de acuerdo con las Reglas del Juego dictadas por la
IFAB. Lo anterior, es sin perjuicio de la asistencia por video u otros medios tecnoldgicos en los
casos que corresponda. En caso de modificaciones en el numero o calidad de arbitros
requeridos para partidos oficiales bajo dichas reglas, se aplicaran a las Competiciones dichas
modificaciones desde el momento en que se hagan obligatorias para la Asociacién, y mientras
no lo sean o de ser s6lo recomendaciones, conforme lo decida el Directorio. La misma regla se
aplicara a los medios tecnolégicos de apoyo a la direccion del partido.

47.2. El arbitro sera la Unica autoridad en la cancha y debera ser respetado en el ejercicio de
sus funciones tanto por jugadores, entrenadores y auxiliares, como por dirigentes,
funcionarios y autoridades deportivas, quedando todos obligados a prestarle apoyo,
proteccion o amparo, a fin de garantizar la independencia de su actuaciéon y su integridad
personal, tanto dentro como fuera de la cancha. En caso de que las 6rdenes que imparta no
sean cumplidas por los afectados, el arbitro solicitara su cooperacién al capitan del equipo a
que pertenecen él o los infractores o a su entrenador. Si no obtuviera tal cooperacién, requerira
de la seguridad privada dispuesta por los clubes que organizan el partido; e incluso en caso de
ser necesario, la fuerza publica para su cabal cumplimiento. Con todo, si el arbitro estimare no
tener las garantias suficientes para iniciar o continuar el partido, procedera a no iniciarlo o
suspenderlo, dando cuenta al Directorio y aportando los antecedentes que posea.

Articulo 48. Atencion médica.



48.1. Los arbitros se sujetaran a las Reglas de Juego dictadas por la IFAB respecto a la atencion
meédica de jugadores durante los partidos, debiendo procurar la continuidad del juego siempre
tomando en cuenta la severidad aparente de la lesion.

48.2. ELClub local debera cumplir con las disposiciones sobre personal médico y ambulancias
que dispongan las Bases de cada competencia, y su incumplimiento sera sancionado
conforme lo dispongan las respectivas Bases.

Articulo 49. Competiciones y partidos amistosos.

49.1. Los Clubes podran organizar y jugar partidos y competiciones, sean éstas nacionales o
internacionales, de caracter amistoso. Ellas podran llevarse a cabo en cualquier época del afio
siempre que el Directorio las autorice en los términos que establece el apartado siguiente.

49.2. El Directorio esta facultado para rechazar cualquier peticidon de los Clubes en orden a
organizar competiciones internacionales o partidos amistosos nacionales o internacionales,
cuando estime, fundadamente, que interfieren con las Competiciones oficiales, sean éstas de
caracter nacional o internacional, o con las actividades de las Selecciones Nacionales, o
cuando de los antecedentes que obren en su poder sea dable presumir que son
inconvenientes para los intereses del futbol nacional.

49.3. El directorio, mediante acuerdo que sera de general aplicacién una vez comunicado a los
clubes, establecera las formalidades y requisitos que deberan cumplir las solicitudes de
autorizacioén a que se refiere el presente articulo.

49.4. Las contravenciones a las disposiciones de este articulo serdn sancionadas con una
multa a los Clubes infractores equivalentes a dos mil quinientas Unidades de Fomento. Si la
contravencién consiste en la salida al extranjero de un Club afiliado sin autorizacién, la multa
sera de dos mil quinientas Unidades de Fomento por cada partido que el Club infractor juegue
en el extranjero.

49.5. Ningun Club podra actuar frente a instituciones no reconocidas por la FIFA y la
Federacion. Podran, sin embargo, solicitar autorizacién a estos organismos por intermedio de
la Asociacion. El Directorio calificara previamente la solicitud.

49.6. Por las competiciones y partidos amistosos internacionales que organicen o arreglen los
Clubes, y que se jueguen en Chile, éstos pagaran a la Asociacion los gastos en que ella
eventualmente incurra para el normal desarrollo del referido partido o competicidén amistosa.

49.7. En todo lo que no esté expresamente reglamentado en relaciéon con los partidos
amistosos o competiciones internacionales, debera estarse a lo dispuesto para los partidos
oficiales en este Titulo y, en su defecto, a las resoluciones del Directorio.



TITULO X

ESTATUTO DEL JUGADOR

Articulo 50. Clasificacion de jugadores.

50.1. Los jugadores se clasifican en (i) jugadores de futbol formativo, y (ii) jugadores
profesionales. En ambos casos, se entiende que comprenden tanto a jugadores de futbol
masculino como a jugadoras de futbol femenino.

50.2. Jugadores de futbol formativo son aquellos que practican el futbol con el solo objeto de
perfeccionar sus aptitudes fisicas y morales, y que voluntariamente se someten a la disciplina
y reglamentacion de la Asociacion mediante la inscripcidn respectiva, hasta el limite de edad
que corresponda. Para los efectos de sistemas de inscripcion, tienen la calidad de jugadores
aficionados.

50.3. Jugadores profesionales son todas las personas naturales que, en virtud de un contrato
de trabajo, se dedican a la practica delfutbol bajo dependenciay subordinacién de una entidad
deportiva afiliada a la Asociacién, recibiendo por ello una remuneracién. Estos jugadores se
clasifican, a su vez, en nacionales y extranjeros.

Articulo 51. Inscripcion de jugadores.

51.1. La Asociacién mantendra un Registro de Jugadores, en el que los Clubes inscribiran en
forma separada a sus jugadores de futbol formativo, a sus jugadores profesionales chilenos;y,
a sus jugadores profesionales extranjeros/as.

Para todos los efectos, se entendera por “jugadores” tanto a los jugadores del futbol masculino
como a las jugadoras del futbol femenino.

51.2. Los jugadores que alinicio del afho calendario tengan mas de 12 afios y hasta la categoria
mayor del fdtbol formativo, segun lo dispongan las bases, y que deseen jugar en un Club,
deberan inscribirse en el Registro de Jugadores. Para integrar el plantel profesional de su Club,
los jugadores de futbol formativo menores de 17 afios deberan presentar certificado médico
en que conste que sus condiciones fisicas y de salud le permiten actuar en esa categoria.
Asimismo, deberan mantener en la ficha del jugador los respectivos examenes que funden el
certificado de aptitud fisica.

51.3. El numero de jugadores profesionales extranjeros que pueda inscribir cada Club sera
determinado por el Consejo, al aprobar las Bases de cada campeonato. No obstante, lo
anterior, el Club que desee inscribir jugadores extranjeros debera cumplir con las
disposiciones de los articulos 19y 20 del Cddigo del Trabajo y con todas las reglas relativas a
la inmigracién y residencia de dichos jugadores en Chile. Los jugadores extranjeros cedidos a



préstamo no ocuparan cuota de extranjeros en el Club de origen, pero si en los que los recibe
a préstamoy los inscribe.

51.4. A los jugadores cedidos a préstamo les sera aplicable lo dispuesto en el articulo 152 bis
| del Cddigo del Trabajo. La duracion de cada préstamo podra ser por temporada o lo que reste
de ella, segun acuerden las partes.

51.5. Los periodos, plazos y oportunidades para inscribir jugadores para cada Competencia se
estableceran en las Bases respectivas.

51.6. Las inscripciones de los jugadores de futbol formativo se practicaran en la seccion
respectiva del Registro de Jugadores de acuerdo con lo que dispongan el Reglamento de Futbol
Formativo y las Bases de sus Competencias.

51.7. Los jugadores, en general, requieren del cumplimiento de los siguientes requisitos y
formalidades para ser inscritos en las distintas secciones del Registro de Jugadores:

a. Siseinscribe por primeravez, se debera acompanar (i) el certificado de nacimiento,
y (ii) un certificado extendido por el médico del Club junto con sus examenes
fundantes que acrediten que el jugador tiene salud compatible con las exigencias
del juego y lo autoriza para actuar por el Club que lo inscribe. Dichos examenes
deberan también ser puestos a disposicion del jugador por el club respectivo.

b. Se debera consultar en el registro correspondiente, al momento de efectuar una
inscripcién: i) el Club por el cual estaba inscrito el jugador el afio anteriory el pago
de los derechos federativos, segun corresponda, o ii) la circunstancia de que el
jugador no se encuentra inscrito en el referido registro, en su caso.

C. Se debera consignar, en los formularios oficiales de la Asociacion, los datos
correspondientes al jugador, con su firmay la del presidente o representante legal
del Club, indicando en qué calidad quedara inscrito el jugador.

d. Si se trata de un jugador profesional que actud por otro Club en la temporada
anterior, se debera acompanar el finiquito, pago de derechos federativos y/o
certificado de transferencia internacional, segun corresponda, y copia del contrato
respectivo, con la firma deljugadory del presidente o representante legal del Club,
sin perjuicio de los demas requisitos que contemplen las Bases.

e. Respecto a los jugadores profesionales, el club que inscribe al jugador debera
encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones laborales vy
previsionales.

f. Los formularios de inscripcién, tanto para jugadores de futbol formativo como para
profesionales, deberan incluir declaracion expresa del representante legal o del
jugador, en su caso, indicando que conoce y acepta someterse a las normas
estatutarias y reglamentarias del Club, de la Asociacién, la Federacion,
CONMEBOLYy FIFA, en su caso.



g. Si faltare algun documento, la inscripcion no producira efecto alguno hasta que no
se complete y sea aceptada por la Asociacion. Durante este periodo el jugador no
podra actuar en Competencia alguna.

h. Ademas, se debera cumplir con los requisitos y acompanar los antecedentes que
el Directorio exija en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

51.8. Todas las inscripciones en los Registros seran de exclusiva responsabilidad del Club que
las solicita, presumiéndose que no hay vicios ni en la documentacion proporcionada ni en el
cumplimiento de cualquier formalidad o requisito. Si se acreditare algun vicio en lainscripcion,
ésta sera cancelada, sin perjuicio de las responsabilidades que por este hecho le incumban al
club que practicé la inscripcién.

Articulo 52. Inscripcion de contratos de trabajo.

52.1. Los jugadores profesionales deberan contar con un contrato de trabajo con el Club en el
que se desempenan, y dicho contrato debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Cddigo del Trabajo, en el Reglamento, y en los reglamentos de FIFA.

52.2. Los contratos de trabajo de jugadores profesionales deberan registrarse en la Asociacion
en la forma indicada mas adelante. Solo se registraran los contratos que sean suscritos en
conformidad al Contrato Tipo elaborado por la Asociaciény que se pone a disposicién de todos
los clubes, el que contendra: (i) las clausulas indicadas en el articulo 53 del Reglamento, (ii)
una declaracion en el sentido que el contrato que se registra es el Unico celebrado entre el
jugador y el Club respectivo, y que no hay otro que lo modifique, adicione o complemente, y
que si lo hubiere, las partes en ese acto lo declaran sin efecto por mutuo consentimiento y
reemplazan integramente por el contrato que se inscribe. El contrato, debera indicar, ademas:
el plazo determinado que se ha convenido con el jugador, conforme a lo indicado en el articulo
52.3 del Reglamento, y deberd ser suscrito en triplicado con la firma del jugador o su
representante legal, en su caso, y del presidente del Club o quién lo represente legalmente.

52.3. Contrato de plazo determinado es aquél por el cual un jugador se compromete a prestar
sus servicios de tal a un Club por un plazo definido y a cambio de las remuneraciones que en
él se especifican. Al vencimiento del plazo pactado el jugador, automaticamente, recupera su
libertad de accion. El plazo de este contrato no podra ser inferior a una temporada o lo que
reste de ella, y tratandose del primer contrato de un jugador con un Club, el plazo maximo sera
de cinco afos. Tratandose del primer contrato de un jugador menor de dieciocho afos, el plazo
maximo sera de tres anos.

52.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado precedente, las inscripciones se entenderan
prorrogadas: (i) por todo el tiempo que un jugador estuvo impedido de prestar servicios a su
Club por estar cumpliendo sus obligaciones relativas a las normas de reclutamiento y
movilizacién de las Fuerzas Armadas, siempre que se requiera la prorroga dentro de los 30 dias
corridos siguientes a su reincorporacion, y (ii) en caso que al término original de la inscripcion,



el jugador se encuentre participando dentro o fuera del pais en representacion de su Club, de
la Asociacién o de la Federacién, en partidos organizados por cualquiera de ellos, o por
Conmebol o FIFA, por hasta 15 dias corridos después del regreso oficial de la delegacion al
pais o a la sede del Club.

52.5. La Asociacidén procedera a registrar los contratos de trabajo que le presenten los Clubes
velando por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en la ley aplicable y en el Reglamento, y para
el solo efecto de establecer fehacientemente las ndminas de los respectivos planteles, pero
no sera parte en dichos contratos, ni co-empleadora de los jugadores, de lo que se dejara
constancia expresa en el contrato. Tampoco se entenderan encontrarse los jugadores y/o
miembros de los cuerpos técnicos bajo régimen de subcontratacion.

Articulo 53. Clausulas de los contratos de trabajo.

53.1. Las clausulas minimas del Contrato Tipo a que se refiere el articulo 52.2. precedente,
seran las que se indican a continuacion.

53.2. Eljugador debera asumir las siguientes obligaciones:

a. Acatar y cumplir los reglamentos del Club respectivo, de la Asociacion, de la
Federaciéony de la FIFA.

b. Acatar las resoluciones y decisiones del Consejo, el Directorio y de los 6rganos
jurisdiccionales de la Asociacién.

C. Mantener un comportamiento que le permita presentarse con el debido estado
fisico y entereza moral en los compromisos deportivos y sociales a los que deba
concurrir.

d. Concurrir a los partidos, entrenamientos, concentraciones, clases tedricas,

manifestaciones y otras citaciones, en los dias y horas que se le indique, con la
debida puntualidad.

e. Someterse a exdamenes médicos segln lo dispuesto por el Club.

f. Poner en conocimiento de los dirigentes relacionados directamente con el equipo,
toda lesion, afeccidon o impedimento que pueda impedir el eficaz desempeno en
sus compromisos deportivos.

g. Usar las tenidas reglamentarias acreditadas por el Club, y el equipo personal
indicado por el entrenador para los partidos o las practicas.
h. Responder del cuidadoy restitucion de las prendas de uso personal o colectivo que

el Club ponga a su disposicion.

i Mantener relaciones cordiales y armonia con sus companeros de actividad y con
todas aquellas personas que la funcion deportiva les sefiale.

j- Respetar y acatar las reglas del juego del futbol y el Cédigo de Procedimiento y
Penalidades.



Acatar y cumplir la normativa de control de dopaje, asi como las resoluciones y
acuerdos de las autoridades nacionales e internacionales competentes para el
control de dopaje.

Mantener, en todo momento, la disciplina correspondiente a un deportista
profesional o de alta competicién, cuando integre la delegacion de una Seleccion
Nacional que participa en una competencia de nivel internacional, ya sea que ésta
se efectue en Chile o en el extranjero.

Cuando un jugador esté integrando un equipo representativo de la Asociacion o de la
Federacion, las obligaciones para con los Clubes se entenderan referidas a esos organismosy
la mencién a dirigentes se entendera hecha a aquellos designados para esas funciones.

53.3. Aljugador le estara prohibido:

a.

Actuar en partidos de cualquier naturaleza por equipos ajenos a su Club, a menos
que esté autorizado por escrito para ello.

Discutir las determinaciones del arbitro o sus asistentes.

Dirigirse al publico en afan de protesta, en cualquier otra forma o gesto que
importen un reproche o una injuria.

Amenazar, insultar o agredir a sus compafneros de equipo, a los jugadores
adversarios, a los arbitros, a las autoridades deportivas y funcionarios de la
Asociacion.

Discutir o no cumplir las 6rdenes del entrenador, médicos o auxiliares de estos, o
llegar a las vias de hecho.

Ausentarse de la ciudad sede del Club, sin la autorizacidon correspondiente.
Difundir por cualquier medio de publicidad, a través de entrevistas o declaraciones,
informaciones o comentarios que impliquen injurias o calumnias hacia cualquier
autoridad del Club, de la Asociacién, de la Federacién, de Conmebol o FIFA.
Firmar cualquier contrato, o cualquier forma de compromiso, promesa u opcion,
con otro Club estando vigente el contrato de su institucion.

Recibir a cuenta de contrato, sin autorizacion del Club con inscripcion vigente,
dinero o especies de parte de un Club distinto al que lo tiene contratado, o de
dirigentes o de personas que no pertenezcan a este ultimo, nirecibirincentivos para
instar por el resultado de un partido de personas que no pertenezcan a su
institucion.

Utilizar de cualquier forma, servicios de representacién u otros servicios conexos
de terceros que no cuenten con la debida licencia de agentes de futbol.

53.4. El contrato tipo debera contener, ademas:

a.

La prohibicidon de ejecutar cualquier acto que pueda ir en contra de los principios
de la Asociacién o de FIFA, seglin se dispone en el articulo 3 de los Estatutos,



b. La cesion del derecho de imagen del jugador en el marco de la participacion del
Club en las Competencias y en los demas eventos oficiales de la Asociacion, la
Federaciéon, Conmebol o FIFA,y

C. La obligacién de respetar, y no impedir o afectar el ejercicio de los derechos de
transmision, exclusivos o no, otorgados por la Asociacion, o por el Club respecto
de partidos amistosos.

53.5. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones o la violaciéon de las
prohibiciones contenidas en los apartados 53.2, 53.3 y 53.4 precedentes, seran las que
establezcan los Estatutos, el Reglamento, el Cdédigo de Procedimiento y Penalidades, y las
Bases de la Competencia respectiva.

Articulo 54. Cumplimiento de obligaciones laborales.

54.1. Los Clubes deberan pagar las remuneraciones a sus jugadores en conformidad con lo
dispuesto en el Codigo del Trabajo, en su articulo 152 bis H, esto es, las remuneraciones se
pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato de trabajo, pero los periodos que se
convengan no podran exceder de un mes. Con todo, los emolumentos que las partes
convengan en calidad de incentivos o premios por el logro de objetivos deportivos deberan ser
pagados dentro de los 90 dias corridos siguientes a la ocurrencia del hecho que los origind. En
todo caso, si el contrato de trabajo termina con anterioridad a la llegada de este plazo, los
emolumentos pactados como premios e incentivos deberan pagarse a la fecha de terminacién
del contrato.

54.2. La Asociacion debera ser informada por los Clubes sobre el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a éstos correspondan respecto
de los jugadores profesionales y los demas empleados y trabajadores que presten servicios a
dichos Clubes. En el caso que el Club no acredite oportunamente el cumplimiento integro de
esas obligaciones, la Asociacién, a requerimiento del o los trabajadores afectados, debera
retener de las obligaciones que tenga a favor del Club al que pertenece el o los jugadores
requirentes, las sumas que se adeuden y pagar por subrogacion al jugador profesional o
empleado respectivo, o a la institucidn previsional acreedora. El monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales sera acreditado en la forma
establecida en elinciso segundo del articulo 183 C del Cdédigo del Trabajo.

Articulo 55. Incumplimientos e infracciones.

55.1. En conformidad a la ley aplicable, a las normas de la FIFA, los Estatutos y demads normas
internas de la Asociacioén, los Clubes podran sancionar con amonestacion o multa a los
jugadores que cometan infracciones al contrato de trabajo, sujeto a lo dispuesto en el



Reglamento Interno del Club, sin perjuicio del derecho del Club a poner término al contrato de
trabajo y solicitar la cancelacién de la inscripcion.

55.2. El jugador que sea declarado culpable por infraccion a las disposiciones de control de
dopaje vigente segun el resultado de las muestras tomadas de acuerdo a los procedimientos
indicados en la normativa nacional vigente sobre control de dopaje sera sancionado en
conformidad a dicha normativa, por los drganos competentes en conformidad a la ley.

55.3. Aplicada una sancién en los términos establecidos en el apartado 55.1 precedente, el
Club debera informarla por escrito a la Asociacién, dentro del plazo de cinco dias corridos
contados desde la notificacion al jugador afectado, con constancia de la fecha de dicha
notificacion.

Articulo 56. Cancelacion de inscripciones.

56.1. Un Club podra solicitar la cancelaciéon de una inscripcidon en caso de término de la
relacion laboral, o por libertad de accion otorgada por el club, en el caso de los jugadores del
futbol formativo.

Eltérmino de la relacién laboral se acreditara mediante la presentacién del pertinente finiquito
de contrato de trabajo, otorgado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 177 del
Cddigo del Trabajo, pudiendo hacer sus veces también la resolucion judicial que declare el
término de la relacién laboral o que asi lo autorice. También serd aceptada como acreditacion
deltérmino de la relacion laboral, la constancia de término laboral ingresada en la pagina web
de la Inspeccién del Trabajo, la que debera ser acompafada de una copia del finiquito puesto
a disposicién del trabajador. Finalmente, también se podra acreditar el término de la relacién
laboral mediante el acta de conciliacién suscrita ante la Inspeccion del Trabajo.

56.2.Unjugador podra solicitar la cancelacién de suinscripciony su libertad de acciéon en caso
de sentencia judicial que acredite el término de la relacién laboral u ordene otorgar la libertad
de accidn, o por finiquito suscrito con el club.

56.3. La cancelacion de inscripciones de jugadores del futbol formativo, y su libertad de
accion, se regiran por lo dispuesto en el respectivo Reglamento de Futbol Formativo.

56.4. En todo caso, un jugador con inscripcidn y contrato vigente podra quedar en libertad de
accion por acuerdo entre el jugador y su Club.

56.5. Todo jugador puede solicitar al Departamento de Registro de la Asociaciéon que certifique
el estado de suinscripcion.

Articulo 57. Transferencias.



57.1. Se denomina Transferencia, el documento en que consta que un club ha liberado a un
jugador de sus registros y lo ha cedido a otro club especifico. La transferencia puede ser
temporal o definitiva.

57.2. Existen tres clases de transferencia:

a. Transferencia interna, que es aquella que se concede a los jugadores de Clubes
afiliados a la Asociacion para actuar por otro Club de la misma Asociacion.
b. Transferencia externa, que es aquella que se concede a los jugadores de clubes

afiliados a una asociacioén chilena distinta de la Asociacidon, para que puedan ser
inscritos por Clubes afiliados a ésta. Se acreditara siempre este tipo de
transferencia con el pago de los derechos federativos que correspondan.

C. Transferencia internacional, es el certificado que otorga una federacién de futbol a
través de la FIFA, que habilita a un jugador a ser inscrito en otra federacion.

57.3. Se prohibe, y no producira efecto alguno, la transferencia de jugadores en favor de
personas naturales, sociedades, empresas o entidades que no sean clubes que intervengan
directamente en las competencias de futbol. La transferencia de los derechos derivados del
contrato de un jugador de un club a otro sera libre y no serd sometida a ninguna reglamentacion
especial, rigiéndose, en todo caso, por los acuerdos establecidos por los clubes intervinientes,
salvo lo dispuesto para las transferencias de jugadores al extranjero. Sin perjuicio de lo
anterior, de acuerdo al articulo 152 bis | del Cédigo del Trabajo, a lo menos un 10% del monto
de la indemnizacion por término anticipado de contrato que le corresponde al club, le
correspondera al jugador profesional.

57.4. Los jugadores de futbol formativo sélo podran cambiar de Club cuando la institucion que
tiene registrada su inscripcién les otorgue la libertad de accién, o cuando la Asociacion
apruebe la cancelacion de dicha inscripcion en conformidad a este Reglamento y al
Reglamento de futbol formativo.

57.5. La transferencia interna se acredita mediante el correspondiente acuerdo de
transferencia de jugador o de cesién temporal del jugador, otorgados en conformidad al
presente reglamento.

57.6. La transferencia externa se entendera otorgada acreditando el pago de los derechos
federativos correspondientes.

57.7. La transferencia internacional se entendera otorgada mediante el correspondiente
certificado de transferencia internacional, conforme a la normativa FIFA. Se entienden
comprendidos en estas transferencias, los permisos provisorios otorgados por FIFA conforme
a su normativa.

Articulo 58. Préstamos o cesiones temporales.



58.1. Los Clubes podran ceder jugadores en calidad de préstamo o cesion temporal. No podra
acordarse el préstamo de un jugador con la prohibicion de jugar contra su Club de origen o
cualquier otro Club. Queda estrictamente prohibida cualquier clausula penal, u otra similar,
que pretenda eludir el cumplimiento de la referida prohibicién. La contravencion a lo dispuesto
en este apartado sera sancionada con una multa de mil Unidades de Fomento, que debera
pagar el Club infractor a la Asociacidn, sin perjuicio de que no se cursara inscripcion alguna de
dicha cesion temporal.

58.2. Para formalizar el préstamo, los Clubes de origen y de destino deberan firmar un convenio
conforme a un acuerdo de cesién temporal tipo elaborado por la Asociacién, que estipulara al
menos lo siguiente:

a.

La duracién del préstamo, que podra ser por una temporada o lo que reste de ésta,
si ya se hubiere iniciado. No se reconocera clausula alguna que estipule una
duracién superior del préstamo.

Las remuneraciones acordadas, debiendo pagarlas el Club de destino hasta el
término de la temporada. En virtud del contrato de cesidon temporal, el club de
origen respondera subsidiariamente por el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas del cesionario, hasta el monto de lo pactado en el contrato original.
La cesidon temporal suspende los efectos del contrato de trabajo entre el club de
origeny el jugador, pero no interrumpe ni suspende el tiempo de duracién pactado
en dicho contrato.

La aprobacion expresa del jugador. Asimismo, un contrato de préstamo podra
prolongarse, en funcién de la duracién minima y maxima, con el consentimiento
por escrito del profesional.

Junto al convenio de cesién temporal, al momento de la inscripcion del jugador
debera acompanarse el respectivo contrato de trabajo con el club de destino.

58.3. En caso de que el contrato entre el jugador y el club de destino haya sido rescindido
unilateralmente antes de que concluya la duracién acordada en el contrato de préstamo, se
estara a lo siguiente:

a.

Solo podra rescindirse unilateralmente un contrato de préstamo existiendo justa
causa. En caso contrario, debera indemnizarse al jugador conforme a la legislacion
laboral vigente.

Seran justas causales para rescindir unilateralmente un contrato de préstamo,
aquellas que permiten la cancelacidn de la inscripcién bajo este Reglamento.
Eljugador debera volver al club de origen;

Eljugador debera informar de inmediato al club de origen de la rescisién prematura;
El club de origen debera reintegrar al jugador de inmediato una vez comunicado el
término anticipado. Los efectos del contrato con el club de origen, que quedaron
suspendidos durante el préstamo, se restableceran a partir de la fecha de
reincorporacion.



58.4. La Asociacion, al término del convenio, procedera automaticamente a reinscribir al
jugador por su Club de origen en la seccién correspondiente del Registro de Jugadores.

58.5. Un club podra ceder en préstamo un numero ilimitado de jugadores profesionales, y
podra tener también un numero ilimitado de jugadores profesionales cedidos en préstamo.

58.6. Las restricciones anteriores no se aplicaran al préstamo de un profesional si:

a. Elpréstamo se produce antes del final de la temporada del club de origen en la que el
profesional cumpla 21 afios, y
b. Elprofesional es unjugador formado por el club de origen.

58.7. Las siguientes restricciones se aplican independientemente de la edad del jugador o de
si ha sido formado por el club:

a. en cualquier momento de la temporada, un club podra ceder en préstamo a un club
especifico un maximo de tres profesionales;
b. en cualquier momento de latemporada, un club podra tener en plantilla un maximo

de tres profesionales cedidos en préstamo por un club especifico.

Articulo 59. Temporadas.

59.1. Para todos los efectos derivados de los contratos de jugadores y de los convenios de
préstamo, se entiende que el término de la temporada, para cada Club, es la fecha en que ese
Club jugd su ultimo partido oficial. Para los Clubes que estén participando en liguillas, el
término de la temporada sera la fecha en que jueguen el Ultimo partido de la respectiva liguilla
o definicion.

59.2. Por otra parte, y sélo para efectos deportivos y de transferencias internacionales, se
entiende por “temporada” el periodo de 12 meses consecutivos en el cual se desarrolla la o las
Competencias oficiales organizadas por la Asociacion.

59.3. Para los efectos de contabilizar los plazos reglamentarios, se considerara como fecha
Unica de término de temporada o campeonato, de cada divisién, para empezar a computar
dichos plazos, la del ultimo partido del campeonato, incluidas liguillas y definiciones.

Articulo 60. Derechos de formacion.

La regulacion de los derechos de formacion, en lo relativo aindemnizaciones, su procedencia,
formay oportunidad de pago y demas conceptos vinculados a esta materia, se regularan en el
respectivo Reglamento de Futbol Formativo.



TITULO XI

DIRIGENTES

Articulo 61. Definicién y requisitos.

61.1. Son dirigentes las personas naturales que ejercen cargos directivos y de administracion
superior de la Asociaciony de los Clubes.

61.2. Son dirigentes de la Asociacion (i) los miembros del Directorio, y (ii) los integrantes de los
érganos jurisdiccionales.

61.3. Para ser dirigente de la Asociacion, se requiere cumplir con los requisitos establecidos
en los Estatutos para los miembros del Directorio o de los 6rganos jurisdiccionales, en su caso.

61.4. Son dirigentes de los Clubes las personas naturales que tienen la calidad de presidente
o miembro del Directorio del Club, o del 6rgano de direcciény administracién equivalente, para
los clubes gue no se encuentran constituidos como Sociedad Andnima o Sociedad Anénima
Deportiva Profesional.

61.5. Seran asimismo dirigentes de los clubes, las personas que, sin contar con dichas
calidades, cuenten con poder inscrito en la Asociacion, conforme al articulo 14.2 de los
Estatutos, para participar en el Consejo.

61.6. Los dirigentes de los clubes deberan siempre cumplir con los requisitos legales para ser
director de sociedad anénima, sociedad anénima deportiva profesional o Fondo de Deporte
Profesional, segun la forma juridica adoptada por el club.

Articulo 62. Inhabilidades para ser dirigente.

62.1. Ademas de las inhabilidades especificas establecidas en los Estatutos, no podran ser
dirigentes de la Asociacion o de un club:

a. Las personas sancionadas con una medida disciplinaria de suspensiéon o
inhabilitacion temporal por organismo competente, por el plazo que dure la
medida, y s6lo mientras siga envigencia la disposicién del Reglamento o del Cddigo
de Procedimiento y Penalidades por cuya infracciéon fue sancionado.

b. Las personas que hayan sido condenadas por organismo competente a la medida
disciplinaria de inhabilitaciéon perpetua.
C. Las personas que hayan mantenido la calidad de dirigentes de un club con

facultades de administracién o representacién al momento en que dicho club fuera
sancionado con el descenso y/o desafiliacidon por razones administrativas durante
los ultimos cinco afios.



d. En cualquier caso, las personas sancionadas por el Tribunal de Honor de la
Asociacién por infraccion al Cédigo de Etica para Dirigentes del Futbol Profesional,
ya sea a perpetuidad o por el tiempo que dure la sancidén correspondiente, en el
caso de suspension.

e. Los que hubieren sido condenados o se hallaren acusados por delito que merezca
pena aflictiva o de inhabilitacién perpetua para desempafnar cargos u oficios
publicos, mientras dure la condena o hasta la absolucién, debidamente
ejecutoriada.

f. Los jugadores, entrenadores, miembros delcuerpo técnico de los Clubes, y arbitros
de futbol en actividad, y hasta dos anos después de haber dejado el cargo
respectivo.

g. Los periodistas y demas profesionales de prensa deportiva que se desempefen en

medios de comunicacion social acreditados ante la Asociacién, mientras dure tal
acreditacion.

h. Las personas naturales que por si o por intermedio de personas juridicas de las
cuales sean propietarias, controladores o administradores, mantengan contratos
vigentes con la Asociacion.

i Los funcionarios de la Asociacién en actividad, y hasta dos anos después de haber
dejado el ultimo cargo ejercido.

j- Los agentes de futbol, conforme la normativa nacional e internacional vigente
sobre la materia.

62.2. Asimismo, no podran ser dirigentes de un Club aquellas personas que lo hayan sido de
otro Club en el afio calendario anterior. La Asociacion rechazara la acreditacion de dirigentes
que en el periodo mencionado hayan figurado en la némina directiva de otro Club, en cualquier
cargo.

62.3. No podran ser dirigentes de la Asociacién quienes hayan sido censurados por el Consejo
en conformidad al articulo 13 letra l) de los Estatutos, por el plazo de dos anos desde la
aprobacion de la censura.

62.4. En caso de duda respecto a la ocurrencia o no de alguna de las inhabilidades para ser
dirigente, resolvera el Directorio. La resolucién del Directorio no sera susceptible de recurso
alguno.

62.5. El dirigente que adquiera una calidad que lo inhabilite para desempefar el cargo, o que
incurra en incapacidad sobreviniente de acuerdo con lo establecido en el presente articulo,
cesara automaticamente en él. Si el afectado o la entidad a que pertenezca, persistiere en
acreditarlo como dirigente, seran sancionados en la formay con las penas que se establecen
en el Cédigo de Procedimiento y Penalidades.

Articulo 63. Funciones y deberes.



63.1. Son funciones y deberes de los dirigentes conducir las actividades de la Asociacion o de
los Clubes, segun corresponda, en la forma y con las atribuciones que prescriban los
Estatutos, el Reglamentoy las demas normas internas de la Asociacion.

63.2. Los dirigentes estan especialmente obligados a (i) aceptar, cumplir y hacer cumplir los
Estatutos, el Reglamento, la demas normas internas de la Asociacion, las resoluciones y
decisiones del Consejo y el Directorio dentro de su competencia, las resoluciones de los
érganos jurisdiccionales de la Asociacion, y de CONMEBOL y FIFA, y (ii) aceptar, reconocery
someterse a la competencia exclusiva de la jurisdiccion de la Asociacion y sus organos
jurisdiccionales, de Conmebol y FIFA, ademas del Tribunal de Arbitraje Deportivo segun se
establece en los Estatutos, conforme a sus respectivos estatutos y reglamentos.

63.3. Los dirigentes no podran:

a. Proponer acuerdos o adoptar politicas o decisiones que no tengan por fin el
cumplimiento de los objetivos de la Asociacion o del Club, sino sus propios
intereses o de terceros relacionados con ellos.

b. Impedir u obstaculizar las investigaciones destinadas a establecer su propia
responsabilidad en su gestidn directiva.
C. Tomar en préstamo dinero o bienes del Club o de la Asociacidn o usar en provecho

propio o de sus personas relacionadas los bienes, servicios o créditos de aquellas
instituciones.

d. Formular declaraciones, comentarios o acusaciones tendenciosas, hirientes,
falsas o injuriosas en contra de cualquier organismo, dirigente o funcionario de
Club, de la Asociacidn, de la Federacion, de Conmebol, de la FIFA o de instituciones
deportivas nacionales o internacionales o en contra de cualquier persona, cuando
ellas sean proferidas en privado o en publico o a través de cualquier medio de
comunicacion.

e. En general, practicar actos ilegales o contrarios a los Estatutos, el Reglamento o las
demads normas internas de la Asociacion, o a las normas internas del Club al que
pertenece, o usar de su cargo para obtener ventajas indebidas para si o para
terceros relacionados.

f. Accionar judicialmente, a titulo personal o en representacién de un club, ante los
tribunales ordinarios de justicia en contra de otro dirigente, de la Asociacién o de
un Club por asuntos relacionados con el futbol profesional, salvo que se trate de
hechos que revistan los caracteres de delito, o se trate de asuntos en que pueda
recurrirse a lajusticia ordinaria conforme a los Estatutos y demas normativa interna
de la Asociacion, o en los casos que lo autoriza la normativa de FIFAy CONMEBOL.

63.4. Los beneficios econémicos percibidos con infraccion a lo dispuesto en este articulo
perteneceran al Club o a la Asociacion, segun corresponda, entidad que ademads debera ser
indemnizada por los perjuicios que puedan derivarse de la trasgresiéon. Lo anterior no obsta a
las sanciones que el Club o la Asociacion puedan aplicar al infractor.



63.5. El Directorio estara obligado a poner en conocimiento de los Tribunales Ordinarios de
Justicia, toda accién u omisién, o hecho culpable o negligente, que revista los caracteres de
delito o cuasidelito, en la administracién de la Asociacion o en las relaciones con sus Clubes,
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pueda adoptar el Tribunal de Disciplina, en
conformidad a los Estatutos, el Reglamento, el Codigo de Procedimiento y Penalidades, y las
demas normas internas de la Asociacion.

Articulo 64. Sanciones y su procedimiento.

64.1. Correspondera a los 6rganos jurisdiccionales conocery sancionar todas las infracciones
a los Estatutos, al Reglamento, las normas internas de la Asociacién, y las Bases de las
Competencias cometidas por los dirigentes, tanto de la Asociacion como de los Clubes, de
acuerdo a las disposiciones de los Estatutos y del Codigo de Procedimiento y Penalidades.

64.2. Los dirigentes de la Asociacidony de los Clubes podran ser objeto de procedimientos y ser
sancionados, en conformidad a las normas de la Asociacién, hasta los 12 meses posteriores a
la fecha en que el dirigente haya dejado su ultimo cargo.



TITULO X1l

ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Articulo 65. Informacién anual.
Los Clubes deberan presentar anualmente a la Unidad de Control Financiero:

a. Su presupuesto anual, y
b. Su memoria anual.

Articulo 66. Presupuesto anual.

66.1. Los Clubes deben presentar a la Unidad de Control Financiero, en el formato unificado
que se encuentra disponible en el Portal de Clubes, para su aprobacion, un presupuesto anual
de funcionamiento para el afio calendario siguiente, que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 11, letra a), y 12 del Reglamento de la LSADP, y en el
numeral 2.1, letra B, de la Norma de Caracter General N° 201 de la Superintendencia de
Valores y Seguros -hoy Comisién para el Mercado Financiero-, que Establece Obligaciones de
Informacién Continua a las Organizaciones Deportivas Profesionales (la “NCG 201”).

66.2. En el evento de verificarse un hecho relevante que produjere un cambio considerable
entre los ingresos y/o gastos presupuestados por parte de los clubes, estos podran informar a
la Unidad de Control Financiero de dicho cambio a mas tardar el 15 de marzo del afo
correspondiente a la temporada a la que se refiere el presupuesto, con el objeto de actualizar
talinformacién.

66.3. Todas las partidas que representen un 5% o mas del total de ingresos y/o gastos
proyectados para el afio se deberan explicar en un anexo del presupuesto anual, en el formato
tipo que se encuentra disponible en el Portal de Clubes al efecto.

66.4. En caso de presentar presupuestos con déficit, se debera dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 11, letra a, del Reglamento de la LSADP, y en el numeral 2.1, letra B.2,
de la NCG 201, a través del formato tipo de constitucion de caucién que se encuentra
disponible en el Portal de Clubes.

66.5. Los presupuestos anuales deberan ser presentados a la Unidad de Control Financiero a
mas tardar el 15 de enero de cada afo Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacion exigida por CONMEBOL de acreditar el correspondiente presupuesto hasta el tercer
viernes de noviembre, por aquellos clubes que puedan participar en competiciones
internacionales (Sudamericanay Libertadores).



Articulo 67. Memoria anual.

67.1. Los Clubes deben presentar cada ano a la Unidad de Control Financiero su memoria
anual, incluyendo sus estados financieros auditados por empresas de auditoria externa de
aquellas que cumplan con lo dispuesto por los articulos 239y siguientes de la Ley N.© 18.045
de Mercado de Valores, conforme a lo establecido en el Oficio Circular N.° 669 de la
Superintendencia de Valores y Seguros -hoy Comision para el Mercado Financiero-, al 31 de
diciembre del ejercicio correspondiente al afio anterior, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el numeral 2.1, letra A, de la NCG 201.

67.2. Se debera acompanar, en el formato unificado que se encuentra disponible en el Portal
de Clubes, una comparacién entre todas las partidas del presupuesto presentado el afio
anterior y las partidas contenidas en los estados de resultado, auditados del mismo afo, que
constan en la memoria anual. Sobre la base de esta informacidn se fiscalizaran las eventuales
infracciones a las prohibiciones establecidas en los articulos 72y 73 del presente Reglamento.

67.3. Se deberan explicar todas las desviaciones existentes entre las partidas del presupuesto
anualy los estados de resultados auditados correspondientes a la temporada precedente, en
un anexo, en el formato tipo que se encuentra disponible en el Portal de Clubes.

67.4. Las memorias anuales deberan ser presentadas a la Unidad de Control Financiero a mas
tardar el dia 30 de abril de cada afo o al dia habil siguiente, acompafando comprobante de
haber sido presentadas a la Comisidn para el Mercado Financiero.

Articulo 68. Sanciones por falta de entrega de informacién anual.

68.1. Los Clubes de Primera Divisién y de Primera B que no presenten sus presupuestos y
memorias anuales en la forma, cumpliendo con los requisitos y dentro de los plazos indicados
precedentemente, serdn sancionados con la retencién mensual de un 10% de los dineros
provenientes del ejercicio de los derechos econémicos que le corresponden en virtud de su
calidad de afiliados a la ANFP, hasta que presenten tales antecedentes en la forma y
cumpliendo con cada uno de los requisitos establecidos precedentemente.

Verificado el cumplimiento, se procederd a la devolucién de los fondos retenidos por la
Asociacidn, sin interés ni reajuste alguno.

68.2. En el caso de los Clubes de Segunda Divisidn, en cambio, seran sancionados con multa
de 50 unidades de fomento por cada mes de retraso en la entrega de la informacion, la que
debera pagarse dentro de los primeros 15 dias corridos del mes siguiente a su aplicacién. En
caso de que la multa respectiva no se pague dentro del referido plazo, el Club infractor sera
sancionado, en cada caso, con la pérdida de un punto, sancién que se aplicara conforme lo
dispuesto en el articulo 70.4. del presente Reglamento. Las multas efectivamente pagadas,
seran devueltas al club infractor una vez cumplida la obligacion de informacién a que se refiere
el presente articulo, siempre que dicho pago hubiese sido enterado integramente dentro de los



sesenta dias corridos siguientes contados desde que la sentencia que impuso la multa quedo
ejecutoriada.

68.3. Si elinforme de los auditores externos contenido en la memoria anualincluye una opinién
negativa o se abstuviere de emitir opinidn respecto a los estados financieros, se entendera la
memoria anual como no presentada. En caso de que los estados financieros incluyan una
opinién con salvedades, deberan ser corregidas en la presentacion del préximo ejercicio
contable. Si no se corrigieren dentro del referido plazo, se aplicara una multa a los Clubes
infractores de 100 unidades de fomento, la que debera pagarse dentro de los primeros 15 dias
corridos del mes siguiente a su aplicacion. En caso de que no se pague la multa dentro del
referido plazo, el club infractor sera sancionado, en cada caso, con la pérdida de un punto,
sancion que se aplicara conforme lo dispuesto en el articulo 70.4. del presente Reglamento.

68.4. La Unidad de Control Financiero tendra un plazo fatal de 30 dias habiles, contados desde
la fecha en que se cometa la infraccién, para denunciar al Tribunal de Disciplina de cualquier
incumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente articulo.

Articulo 69. Informacioén trimestral.

69.1. Los Clubes deben presentar trimestralmente a la Unidad de Control Financiero, a través
del Portal de Clubes, (i) su capital de funcionamiento auditado por una empresa auditora
externa registrada en la Comisidn para el Mercado Financiero (CMF), (ii) las certificaciones de
cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales emitidas por la Direccién del Trabajo
o lainstituciéon que lareemplacey (iii) una declaracion jurada de responsabilidad, cumpliendo
con todos los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley N° 20.019, sobre sociedades
andnimas deportivas profesionales, y en el numeral 2.2 de la Norma de Caracter General N°
201 de la entonces Superintendencia de Valores y Seguros, o las disposiciones legales o
regulatorias que les sucedan.

69.2. Los antecedentes requeridos en virtud del apartado precedente deberan ser presentados
dentro de los 30 dias corridos siguientes a la fecha de cierre de los trimestres que terminan en
los meses de marzo, junioy septiembre de cada afo calendario. Si el ultimo dia del plazo fuere
sébado, domingo o festivo el plazo se extendera hasta el siguiente dia habil.

69.3. Los Clubes de Primera Division y de Primera B que no presenten todos los antecedentes
contemplados en el apartado 69.1 precedente, cumpliendo con los requisitos y dentro de los
plazos indicados, seran sancionados con la retencién mensual de un 10% de los dineros
provenientes del ejercicio de los derechos econdmicos que les corresponden en virtud de su
calidad de afiliados a la ANFP, hasta que presenten tales antecedentes en la forma y
cumpliendo con cada uno de los requisitos establecidos precedentemente.

Verificado el cumplimiento, se procederd a la devolucidon de los fondos retenidos por la
Asociacidn, sin interés ni reajuste alguno.



69.4. En el caso de los Clubes de Segunda Divisidén, en cambio, seran sancionados con multa
de 50 unidades de fomento por cada mes de retraso en la entrega de la informacion, la que
debera pagarse dentro de los primeros 15 dias corridos del mes siguiente a su aplicacién. En
caso de que la multa respectiva no se pague dentro del referido plazo, el Club infractor sera
sancionado por una vez, en cada caso, con la pérdida de un punto, sancion que se aplicara
conforme lo dispuesto en el articulo 70.4. del presente Reglamento.

Las multas efectivamente pagadas, seran devueltas al club infractor una vez cumplida la
obligacion de informacidon a que se refiere el presente articulo, siempre que dicho pago
hubiese sido enterado integramente dentro de los sesenta dias corridos siguientes contados
desde que la sentencia que impuso la multa quedé ejecutoriada.

69.5. Sin perjuicio de lo referido precedentemente, en el caso que la infraccidén consista en
haber presentado un capital de funcionamiento inferior a 1.000 unidades de fomento, la
Unidad de Control Financiero otorgara un plazo de tres meses para dar cumplimiento al capital
minimo de funcionamiento sin aplicar sancion alguna. Si transcurrido el plazo indicado no se
solucionare tal incumplimiento, se aplicaran al Club infractor las sanciones contempladas
precedentemente.

69.6. Asimismo, en el caso de que, habiendo presentado en tiempo y forma el certificado de
cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, en el mismo consten uno o mas
incumplimientos, se sancionara al Club infractor con la pérdida de un punto, sancién que se
aplicara conforme lo dispuesto en el articulo 70.4. del presente Reglamento. En caso de
reiteracién dentro de un mismo ano, la sancién sera la pérdida de tres puntos.

69.7. En caso que el incumplimiento de las obligaciones trimestrales contempladas
precedentemente se hubiere producido por un hecho que estuviere siendo discutido por el
Club infractor en un procedimiento seguido ante o contra la Comision para el Mercado
Financiero o la Direccidon del Trabajo, podra dicho Club presentar los antecedentes del mismo
al Tribunal Auténomo de Disciplina, a fin de solicitar la suspensién del procedimiento
sancionatorio hasta la dictacion de sentencia o resolucion a firme en el referido
procedimiento.

69.8. La Unidad de Control Financiero tendra un plazo fatal de 20 dias habiles, contados de la
comisién de la infraccién, para denunciar al Tribunal de Disciplina respecto a cualquier
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo.

69.9. Sin perjuicio de las obligaciones que impone el presente Reglamento, los clubes deberan
dar cumplimiento a la obligacién contenida en el articulo 12 letra |) de los Estatutos de la
Asociacidon, remitiendo las copias de los registros de accionistas que corresponda al
Secretario Ejecutivo de la Asociacidn, dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes al
término del trimestre correspondiente.

Dichos certificados no podran tener una antigliedad superior a quince (15) dias.



Sialguna de las personas juridicas que participan en la propiedad del club o de sus accionistas
fuere una sociedad de personas, se entendera cumplido el requisito estatutario presentando
copia autorizada del instrumento de constitucion o modificacion social que dé cuenta de los
socios vigentes en la sociedad, de antigiedad no superior a quince dias, y con el
correspondiente certificado de vigencia.

Esta obligacion no sera exigida a aquellos clubes que se encuentren en las situaciones
previstas en el articulo 8.2. de los Estatutos de la Asociacidn, pero si sera exigida a la sociedad
andnima concesionaria que corresponda.

Articulo 70. Informacion mensual.

70.1. Los Clubes deben presentar mensualmente a la Unidad de Control Financiero, a través
del Portal de Clubes, la siguiente informacion:

a. Una lista, en el formato unificado que se encuentra disponible en el Portal de
Clubes, de los jugadores de su primer equipo, directores técnicos, directores
técnicos ayudantes, preparadores fisicos y preparadores de arqueros inscritos y
habilitados para las respectivas competiciones por el Club respectivo en los
pertinentes registros de la ANFP, salvo: i) aquellos jugadores que se encuentren
cedidos temporalmente a otro club, ii) los que se encuentren inscritos en el
Registro General y iii) aquellos reemplazados por lesién que impliquen una
incapacidad por méas de 120 dias.

b. Las liquidaciones de sueldo, en formato PDF, correspondientes al pago de las
remuneraciones integras a todos los jugadores y miembros del cuerpo técnico
inscritos por el Club respectivo en los pertinentes registros de la ANFP, del mes
anterior a aquel en que se presentan salvo de aquellos jugadores que se
encuentren cedidos temporalmente a otro Club.

C. Las planillas electrénicas bancarias que den cuenta del pago de remuneraciones
(incluidos los anticipos de pago de remuneraciones) a cada uno de los jugadores y
miembros del cuerpo técnico inscritos por el Club respectivo en los pertinentes
registros de la ANFP, correspondientes al mes anterior a aquel en que se presentan,
a través del sistema “office banking” o similar, validadas por el banco respectivo,
debiendo constar la razén social del club, el nombre completo y cédula de
identidad del jugador o miembro del cuerpo técnico respectivo y el monto pagado.
Lo anterior no se aplicara respecto de aquellos jugadores que se encuentren
cedidos temporalmente a otro Club. Respecto del pago de remuneraciones de
jugadores extranjeros o juveniles que no cuenten con cuenta bancaria, se podra
acreditar su cumplimiento mediante los pertinentes recibos del cobro de los
cheques respectivos.

d. Los comprobantes de pago de cotizaciones previsionales y de salud de cada uno
de los jugadores y miembros del cuerpo técnico inscritos por el Club respectivo en



los pertinentes registros de la ANFP, declarados y pagados en el plazo establecido
en la ley, en el formato del sistema Previred u otro similar aceptado por la Unidad
de Control Financiero. Dichos comprobantes de pago deberan ser acompafados
como maximo el dia 15 del mes respectivo y deberan dar cuenta del pago de las
cotizaciones dentro del plazo legal, esto es, hasta el dia 13 de cada mes segun

corresponda.

e. Los finiquitos de jugadores y/o miembros del cuerpo técnico, en conformidad con
elarticulo 177 del cédigo del trabajo, acompafnando sus respectivos comprobantes
de pago.

f. Los clubes que reciban Liquidacion-Factura por concepto de la cuota de

licenciamiento de transmision televisiva, deberan presentar; el registro de compra
y venta mensual del club, incluyendo el respectivo documento; y ademas el
formulario 29 de declaracién mensualy pago simultaneo del Servicio de Impuestos
Internos, acreditando asi el correcto pago de su obligacion fiscal, al dia 20 de cada
mes.

70.2. Los antecedentes requeridos en el apartado precedente, pagados en tiempo y forma,
deberan ser presentados a la Unidad de Control Financiero dentro de los primeros 15 dias
corridos de cada mes, salvo el relativo al literal f., cuya presentacién debera efectuarse dentro
de los primeros 21 dias corridos del mes. Si el ultimo dia del plazo fuere sabado, domingo o
festivo, se extendera el mismo hasta el siguiente dia habil. Sin perjuicio de lo anterior, los
antecedentes deberan acreditar el cumplimiento oportuno por parte del club de sus
obligaciones de conformidad con los plazos legales correspondientes.

70.3. Los Clubes que no presenten alguno de los antecedentes mensuales contemplados
dentro de los plazos indicados, y/o que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos
y/o que den cuenta de un incumplimiento o cumplimiento tardio de sus obligaciones, seran
sancionados con:

a. Por el primer incumplimiento, la pérdida de tres puntos.

b. En caso de que un Club que hubiere sido sancionado al tenor de lo dispuesto
precedentemente, volviere a incurrir en un incumplimiento para un segundo
periodo mensual de entrega de informacion dentro de la misma temporada, sera
sancionado con la pérdida de seis puntos adicionales.

C. En caso de que un Club que hubiere sido sancionado al tenor de lo dispuesto
precedentemente, volviere a incurrir en un incumplimiento para un tercer periodo
mensual de entrega de informacién dentro de la misma temporada, sera
sancionado con la pérdida de nueve puntos adicionales.

d. En caso de que un Club que hubiere sido sancionado al tenor de lo dispuesto
precedentemente, volviere a incurrir en un incumplimiento para un cuarto periodo
mensual de entrega de informacion, descenso a la categoria inmediatamente
inferior al final de la temporada.



e. Sin perjuicio de lo sefialado en los literales precedentes, si el club infractor acredita
haber dado efectivo cumplimiento en tiempo y forma a todas las obligaciones
laborales, previsionales y tributarias de que dan cuenta los documentos requeridos
en el apartado 70.1 precedente, y habiendo dado cumplimiento tardio a la
obligacion de informacién de que trata este articulo, la sancidon sera la de
amonestacion por escrito.

70.4. Las sanciones de pérdida de puntos a que se refiere el presente apartado se aplicaran
conforme las siguientes disposiciones:

a. Las sanciones se haran efectivas en el campeonato en que participe o haya
participado el club infractor, al momento de ocurridos los hechos sancionados.
b. Si los puntos obtenidos por el club en ese campeonato no alcanzaren para dar por

cumplida la sancién, se descontaran los puntos necesarios en el campeonato
siguiente, hasta dar por cumplida integramente la sancion.

C. Si el club infractor incurriese en los hechos sancionados con posterioridad a su
ultimo partido de temporada y antes del inicio del campeonato siguiente, las
sanciones se haran efectivas en este ultimo campeonato.

70.5. La Unidad de Control Financiero tendra un plazo fatal de 20 dias habiles, contados de la
comisién de la infraccion, para denunciar al Tribunal de Disciplina respecto a cualquier
incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo.

Articulo 71. Formalidades.

Para el cumplimiento de las obligaciones de informacién contempladas precedentemente, los
Clubes asociados deberan remitir los antecedentes requeridos a la ANFP, a través del “Portal
de Clubes”, incorporado a la pagina Web oficial de la ANFP, para lo cual cada Club debera
designar un representante, denominado “usuario responsable”, a quien se facultara para
ingresar al referido portal con una clave y subir la informacién requerida al sitio. El usuario
responsable de cada Club asociado sera el contacto de este con la Unidad de Control
Financiero para todos los efectos pertinentes.

Articulo 72. Prohibicién relativa a las pérdidas de resultado.

72.1. El promedio de las pérdidas de cada Club de las ultimas tres temporadas mdviles (t-3, t-
2, t-1, donde t es igual al afio en curso en que se realiza el calculo) no podra ser superior a un
15 % enrelacidn con el total de ingresos registrados en las mismas. Para determinar el referido
porcentaje promedio de pérdidas se tomard en cuenta el resultado antes de impuestos
obtenido por cada Club, no considerando en su calculo los gastos relacionados con el futbol
formativo y femenino. En caso de que el promedio de pérdidas superare el porcentaje



establecido precedentemente en el indicado periodo, se podra corregir dicho exceso con los
aportes de capital efectivamente realizados en el mismo periodo de calculo.

72.2. En caso de verificarse que un club excedié el limite establecido precedentemente, con
posterioridad a la correccién por aporte de capital, si esta procediese, el Club infractor sera
denunciado al tribunal de Disciplina por la Unidad de Control Financiero, y la sancion
correspondera a la prohibicion absoluta de inscribir nuevos jugadores, hasta un periodo de
inscripciéon. En caso de reincidencia, esta prohibicion podra ser de hasta dos periodos de
inscripcién consecutivos. No se aplicara la sancién para la inscripcion de jugadores que
provengan del futbol formativo del Club respectivo, o que terminaren el periodo de préstamo
con otro Club. Asi también, esta sanciéon no aplicard para ninguna categoria del futbol
femenino.

72.3. La Unidad de Control Financiero tendra un plazo fatal de 30 dias habiles, contados desde
el 30 de abril de cada afio, para denunciar al Tribunal de Disciplina respecto a cualquier
incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo. Si el club no presentare la
Memoria Anual conforme al articulo 67 precedente, la Unidad de Control Financiero
denunciara tal hecho y conjuntamente el incumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 73. Prohibicion relativa a gasto en futbol.

73.1. Las partidas de los estados financieros auditados de los Clubes correspondientes a
jugadoresy cuerpo técnico del primer equipo: Remuneraciones, Otras asignaciones, Pago por
Préstamo de Jugadores, Costos de comercializaciéon y Otros Costos, no podran superar
conjuntamente el 70% del total de ingresos generados por el Club, considerando el promedio
de las ultimas tres temporadas mdviles. En caso de que se superare el porcentaje establecido
precedentemente en elindicado periodo, se podra corregir dicho exceso con hasta un 50% del
total de los aportes de capital efectivamente realizados en el mismo periodo.

73.2. En caso de incumplimiento de lo establecido en el apartado 73.1. precedente, los Clubes
infractores seran denunciados al tribunal de Disciplina por la Unidad de Control Financiero,
pudiendo ser sancionados con la prohibicién absoluta de inscribir nuevos jugadores. Dicha
prohibicién sera de un periodo de inscripciény en caso de reincidencia, esta prohibicion podra
ser de hasta dos periodos de inscripcidn consecutivos. La prohibiciéon se aplicara en el o los
periodos de inscripcidén que se abran con posterioridad a que la sentencia quede ejecutoriada,
ya sea que se abran en la misma temporada o en la temporada siguiente. El Tribunal de
Disciplina, para determinar la procedencia de la sancidény su extensioén, se atendra a la entidad
de la infraccion y a los antecedentes que tenga a la vista durante el correspondiente
procedimiento. No se aplicara la sancion para jugadores que provengan del futbol formativo
del Club respectivo o que terminaren el periodo de préstamo con otro Club. Asimismo, esta
sancion no aplicara para ninguna categoria del futbol femenino.



73.3. LaUnidad de Control Financiero tendra un plazo fatal de 30 dias habiles, contados desde
el 30 de abril de cada trienio (fecha maxima de presentacion de la memoria anual
correspondiente al ultimo ejercicio anual del trienio respectivo) para denunciar al Tribunal de
Disciplina respecto a cualquier incumplimiento a las obligaciones establecidas en este
articulo. Si el club no presentare la Memoria Anual conforme al articulo 67 precedente, la
Unidad de Control Financiero denunciara tal hecho y conjuntamente el incumplimiento de lo
dispuesto en este articulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72.3 precedente.

Articulo 74. Informe de limite de gasto en futbol.

74.1. Durante el mes de noviembre de cada afno, la Unidad de Control Financiero informara a
cada club, sobre la base de las partidas de los estados financieros a que se refiere el articulo
73.1. precedente, el limite de gasto en futbol para la temporada siguiente.

74.2. La Unidad de Control Financiero podra ajustar el limite de costo de la plantilla deportiva
informado, cuando un club:

a. Cambie de categoria, tomando en consideracion los nuevos montos que seran
percibidos por concepto de cuota de licenciamiento de transmision televisiva.
Clasifique a una competencia internacional.

Acredite un nuevo ingreso por concepto de acuerdos comerciales.

Acredite la transferencia o préstamo de uno o mas jugadores.

Acredite cualquier otro ingreso relevante que pueda alterar el calculo del limite
proyectado.
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TITULO X1l

DISPOSICIONES SOBRE INTEGRIDAD DEPORTIVA

Articulo 75. Disposiciones generales

75.1. La Asociacidon Nacional de Futbol Profesional se compromete con el principio de
integridad deportiva.

75.2. En consecuencia, se prohibe a los clubes, sus dirigentes, jugadores, cuerpo técnico,
directorio de la Asociacion, y a toda persona vinculada a esta o los Clubes por vinculos de
subordinacién o dependencia, o de cualquier indole contractual, la realizaciéon de cualquier
acto tendiente a afectarla, o que procure introducir elementos ajenos a lo deportivo en los
resultados de los partidos o competencias organizadas por la Asociacion.

75.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento, el Cédigo de Procedimiento y
Penalidades y, en su caso, el Cédigo de Etica de Dirigentes del Futbol Profesional, dispondran
las conductas que contravienen la integridad deportiva, las sanciones que correspondany los
érganos competentes para conocer de ellas.

75.4.Ninguna personade las enumeradas en el articulo 75.2., podra participar de forma alguna
en apuestas deportivas respecto de los partidos o competencias en que tuvieren participacion.
Respecto de los arbitros, dirigentes de la Asociacion o cualquier persona vinculada a ésta por
vinculos de subordinacidn o dependencia, la prohibicidn se extiende a toda clase de apuesta
deportiva.

75.5. Contraviene especialmente el principio de integridad deportiva, el amafno de partidos,
entendiéndose por tal cualquier conducta tendiente a influir o alterar de manera ilegitima,
directa o indirectamente, por acciéon u omisidn, el curso, el resultado o cualquier otro aspecto
de un partido o una competicién de futbol.

Sin perjuicio de las sanciones que se impongan en conformidad a lo dispuesto en el articulo
75.3., las personas sancionadas por dicha conducta se entenderan inhabilitadas a
perpetuidad, y sin posibilidad de indulto o rehabilitacién de ninguna especie, para ser
dirigentes de la Asociacién o de clubes.

En el caso de los jugadores, ademas, no se podra imponer una sancién inferior a la
inhabilitaciéon absolutay perpetua para ser registrado como jugador de futbol de la Asociacion.

Los clubes participantes del amafio de partidos seran sancionados con el descenso a la
categoria inmediatamente inferior al final de la temporada, y les seran aplicables las
disposiciones correspondientes del articulo 10 del presente Reglamento.

75.6. El dopaje sera sancionado en conformidad a la normativa legal vigente y por las
autoridades legalmente competentes, sin perjuicio de la aplicacién de las disposiciones de



FIFAy CONMEBOL vigentes en sus ambitos de competencia. Lo anterior, es sin perjuicio de las
sanciones que correspondan por incentivar, promover, fomentar u ofrecer el uso de sustancias
o métodos prohibidos en conformidad con la normativa interna de la Asociacidon que sea
aplicable.

75.7.La Asociaciony los Clubes tienen el deber de difundir entre jugadores, cuerpos técnicos,
funcionarios y dirigentes, las disposiciones vigentes sobre dopaje, los listados de sustanciasy
métodos prohibidos por la autoridad antidopaje, y toda modificacion a los mismos, asi como
el deber de promover una cultura deportiva libre de dopaje.

Articulo 76. Denuncias e Investigacion.

76.1. Sin perjuicio de las obligaciones de los clubes conforme lo dispuesto en el presente
Titulo, existira un canal de denuncias especial respecto de actos contrarios a la integridad
deportiva, asi como un procedimiento de investigacion a cargo del Oficial de Cumplimiento de
la Asociacion.

76.2. Las denuncias que, conforme a la investigaciéon que lleve a cabo el Oficial de
Cumplimiento, constituyan causal de infracciéon a las disposiciones del Cédigo de
Procedimiento y Penalidades o del Cédigo de Etica de Dirigentes del Futbol Profesional, seran
puestas en conocimiento del Directorio para la formulacién de la correspondiente denuncia
ante el 6rgano jurisdiccional competente.

76.3. La investigacion sera siempre secretay el Oficial de Cumplimiento estara facultado para
realizar todas las diligencias investigativas que estime necesarias para el esclarecimiento de
los hechos. Cualquier persona de las indicadas en el articulo 75.2. que fuere citado a declarar
por estos hechos, se encontrara obligado a concurrir con el solo mérito de la citacion.

76.4. Si los hechos denunciados revistieren, ademas, conforme al mérito de la investigacion,
los caracteres de delito, el Oficial de Cumplimiento efectuara la denuncia penal
correspondiente en el mas breve plazo.

Articulo 77. Deberes de Prevencion.

77.1. Los clubes deberan adoptar todas las medidas que sean necesarias para prevenir la
ocurrencia de alguna de las conductas sefaladas en el articulo 75 del presente Reglamento.

77.2. En especial, deberdn designar a una persona encargada de la administracion de un
protocolo de prevencion de conductas contrarias a la integridad deportiva, el que contendra a
lo menos:



a. Las clausulas en los contratos de trabajo o de prestacién de servicios que deberan
incorporarse para efectos de prevenir y sancionar a quienes cometan algunas de
las infracciones indicadas en el articulo 75.

b. La existencia de canales de informacion y denuncia sobre las obligaciones y
prohibiciones en materia de integridad deportiva.
C. Las revisiones y controles periddicos a que han de efectuarse en las cuentas del

club para efectos de detectar cualquier movimiento sospechoso de constituir
infraccion a la integridad deportiva.

d. El procedimiento de investigacion interna de actos constitutivos de infraccion a las
disposiciones sobre integridad deportiva.
e. La forma en que deberdn efectuarse las denuncias a las autoridades

correspondientes cuando los hechos detectados sean constitutivos de delito.

Articulo 78. Protocolo Decreto 22.

78.1. El Protocolo General Para la Prevenciéon y Sancion de las conductas de Acoso Sexual,
Abuso Sexual, Discriminacion y Maltrato en la actividad deportiva nacional, promulgado por
Decreto Supremo N° 22, de 21 de julio de 2020, y publicado en el Diario Oficial, el dia 21 de
septiembre de 2020, forma parte integrante de los Estatutos de la Asociacion, en conformidad
a su Articulo 3, y por ende es de aplicacion general para la Asociacion y sus clubes afiliados.

78.2. Los clubes deberan cumplir estrictamente con los deberes que dicho protocolo dispone
para con la Asociacion, y en consecuencia, los incumplimientos de dichas obligaciones seran
constitutivas de infraccion a los Estatutos de la Asociacion, en conformidad a lo dispuesto en
su articulo 12.



TITULO XIV

SEGURIDAD EN PARTIDOS Y COMPETENCIAS.

Articulo 79. Disposiciones Generales.

79.1. La Asociaciéon Nacional de Futbol Profesional, en su calidad de entidad superior del
futbol profesional chileno conforme lo dispone la ley N° 19.327, sobre derechos y deberes en
los espectaculos de futbol profesional, tiene por deberes en materia de seguridad deportiva la
elaboracion del calendario de competiciones, mantener una adecuada organizacién del
campeonato y velar porque los clubes participantes cumplan con los requisitos establecidos
por la ley, el reglamento y las resoluciones administrativas correspondientes.

79.2. Sin perjuicio de las funciones que le competan a la Gerencia de Competiciones en lo
relativo a la organizaciéon y desarrollo de partidos y competencias, la Gerencia de Operaciones
y Seguridad sera el 6rgano de la Asociacién a cargo de la coordinacién con los clubes y las
autoridades competentes para la debida gestiéon en materia de seguridad conforme a la
legislacion vigente.

79.3. En el gjercicio de sus funciones, la Gerencia encargada de la seguridad podra:

a. Informar a las autoridades competentes los calendarios de competencias tanto
nacionales como internacionales dentro de los plazos legales y reglamentarios, asi
como sus modificaciones. Lo anterior es sin perjuicio de las funciones que le
competen a la Gerencia de Competiciones en la elaboracion y modificacion de dichos
calendarios.

b. Verificar las condiciones de venta de entradas y entrega de entradas de cortesia de
parte de los clubes, presentar observacionesy promover mejoras en los procesos. Para
lo anterior, la Asociacién elaborara un Protocolo de entrega y canje de entradas de
cortesia obligatorio para los clubes.

c. Verificar que los partidos que organicen o que participen los clubes afiliados cuenten
con las respectivas autorizaciones por parte de las autoridades competentes.

d. Supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad dispuestas por las
autoridades competentes para la realizacion de los partidos que organicen o en que
participen los Clubes.

e. Elaborar y supervisar el cumplimiento del Protocolo de Aplicacion del Derecho de
Admisién y demas protocolos de seguridad aplicables a los partidos y competencias,
tanto oficiales como amistosos, que organicen o en que participen los Clubes.

f. Proponer al Directorio de la Asociacién, para su posterior aprobacién por el Consejo,
el Reglamento de Seguridad de Partidos y Competencias.

g. Elaborar, administrar y coordinar todo lo relacionado con el Registro Nacional de
Hinchas.



h. Proponer al Directorio que disponga del uso obligatorio del Registro Nacional de
Hinchas para un encuentro.

Articulo 80. Reglamento de Seguridad de Partidos y Competencias.

80.1. El Reglamento de Seguridad de Partidos y Competencias sera el documento normativo
de la Asociacién que regira los deberes y funciones de los Clubes en materia de Seguridad, las
relaciones de éstos con la Asociacion y las actividades y programas a ejecutar para el
perfeccionamiento de las condiciones de seguridad en los espectaculos de futbol profesional.

80.2. Las disposiciones de dicho reglamento seran sin perjuicio de las disposiciones legales 'y
reglamentarias vigentes, y deberan en todo caso encontrarse en consonancia con ellas. Es
deber de la Gerencia de Operaciones y Seguridad proponer al Directorio, para su aprobacion
en el Consejo, todas las modificaciones al Reglamento necesarias para adecuarlo a las
disposiciones juridicas vigentes.

Articulo 81. Derecho de Admision.

81.1. La aplicacién del derecho de admisién es un deber de los clubes y de la Asociacidn, y se
ejercera respecto de toda persona que infrinja las condiciones de ingreso y permanencia, o
cuando existan motivos que justifiqguen razonablemente la utilizacién de dicha facultad,
entendiendo que existen motivos razonables para ello cuando los asistentes realicen
conductas que pongan en riesgo o amenacen la seguridad de las personas o bienes publicos
o privados, a propdsito de actividades deportivas de futbol profesional o hechos conexos; o
cuando se tome conocimiento de que una persona chilena o extranjera se encuentra en la
némina de asistentes con prohibicidn judicial o restriccion de admisidon a estadios en los
paises de origen y conforme a la legislacion respectiva.

81.2. Existird un Protocolo de Aplicaciéon del Derecho de Admisién aprobado por el Consejo,
cuyo cumplimiento es obligatorio para los Clubes en conformidad a lo dispuesto en el articulo
12 literal j. de los Estatutos de la Asociacién. Asimismo, los Clubes deberan dar cumplimiento
a sus obligaciones en materia de comunicacién de las oportunidades en que ha ejercido el
derecho de admisién, en conformidad a la ley y sus reglamentos.

Articulo 82. Registro Nacional de Hinchas.

82.1. El Registro Nacional de Hinchas (RNH) es un registro centralizado, interoperable y de uso
obligatorio para los Clubes a los que se les requiera, para efectos de la venta de entradas y/o
entrega de entradas de cortesia en forma exclusiva a quienes se encuentren inscritos en dicho
Registro, y también, para la realizacion del control de ingreso si correspondiere.



82.2. El Registro debera contemplar los estandares de captura de datos biométricos de
quienes se inscriban en él, de forma tal que permita el cotejo de los registros audiovisuales o
fotograficos que se obtengan en los estadios con los datos del recinto.

82.3. Las empresas encargadas de la venta de entradas y/o entrega de entradas de cortesia
que contraten los clubes, deberan contar con sistemas que permitan la consulta al Registroy
su interoperabilidad con el mismo, con la finalidad de que toda entrada que se adquiera sea
adjudicada a un individuo inscrito en el Registro.

82.4. Los datos contenidos en el Registro solo se comunicaran a las autoridades que lo
requieran en el marco de sus competencias, a las empresas de venta de entradas a que se
refiere el apartado anterior, y a los clubes para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 81 sobre derecho de admisién.

82.5. El Directorio podra disponer del uso obligatorio del Registro Nacional de Hinchas para
uno o0 mas partidos en que participen los clubes. El uso del RNH sera de cargo y
responsabilidad del club local.

82.6. Los clubes podran usar sus propios sistemas de registro para los efectos previstos en
este articulo, siempre que sean compatibles con el RNH, y que cumplan con el estandar que
fije la legislacidon nacional o la normativa dictada conforme a ella para la captura de datos
biométricos del Registro, y permitan la adecuada comunicacién y transmisién de los datos
para los efectos de lo previsto en el articulo 81.



ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero Transitorio:

El presente reglamento entrara en vigencia el dia 1 de enero de 2026.

Articulo Segundo Transitorio

En tanto no se dicte un nuevo reglamento de Futbol Formativo, el que debera dictarse en el
plazo de un afio a contar de la entrada en vigencia del presente reglamento, hara sus veces el
actual Reglamento de Futbol Joven, el que continuara vigente en todo lo que no sea contrario
a los estatutos y al presente Reglamento. En dicho reglamento, debera contemplarse la
creacion de un 6rgano especial para el conocimiento y fallo de las cuestiones que se susciten
en las competiciones de esta categoria.

En tanto no se dicte el nuevo reglamento del Cuerpo Arbitral, cualquier referencia al
Reglamento del Cuerpo Arbitral, se entendera efectuada al Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad del Comité de Arbitros actualmente vigente.

Sin perjuicio de lo precedentemente dispuesto, las Comisiones respectivas deberan ponerse
en funcionamiento, si es que no se encontraren funcionando a la fecha de entrada en vigencia
del presente Reglamento.

Articulo Tercero Transitorio

Dentro del plazo de un afio, a contar de la entrada en vigencia del presente Reglamento, el
Directorio debera presentar a la aprobaciéon del Consejo, las adecuaciones que sean
necesarias de efectuar al Cédigo de Procedimiento y Penalidades y al Cédigo de Etica de
Dirigentes del Futbol Profesional, en materia de integridad deportiva. Se debera presentar a la
aprobacion del Consejo, asimismo, un nuevo Reglamento de Licencia de Clubes.

Articulo Cuarto Transitorio

Dentro del plazo de un afio, a contar de la entrada en vigencia del presente Reglamento, la
Asociacidon debera elaborar el Reglamento de Seguridad en partidos y competencias a que se
refiere el articulo 80 del Reglamento, y el Directorio debera someterlo a la aprobacién del
Consejo dentro de los tres meses siguientes.



Articulo Quinto Transitorio

Lo dispuesto en el articulo 74 del presente Reglamento se aplicara a partir de la temporada
2027 o aquella que principie con posterioridad a noviembre de 2026, fecha en que la Unidad

de Control Financiero informara por primera vez los limites de gasto en futbol en conformidad
a lo dispuesto en dicho articulo.



